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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
FUNDACJI DOBRA SIEC
ZA OKRES OD 01.01.2017 r. DO 31.12.2017 r.

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI z dnia 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz.U. z 2001r. Nr 50 poz.
529 oraz Dz.U. z 2011r. Nr 517 poz. 1291) sporzadzono sprawozdanie zawierajgce
w szczegolnosci:

1) nazwe Fundacji, jej siedzibe i adres, aktualny adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej (jezeli taki posiada), date wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym
i numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON,
dane dotyczace cztonkéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko i petniona funkcja) oraz
okreslenie celéw statutowych Fundacji.

a) Fundacja DOBRA SIEC

b, ¢, d) siedziba fundacji, adres fundacji, aktualny adres do korespondencji:
ul. Marszatkowska 20/22 lok. 41

00-590 Warszawa,

e) adres poczty elektronicznej

biuro@e-wolontariat.pl

f, g) Data i miejsce rejestracji: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w dniu 19.05.2009 r., pod
numerem 0000329778.

h) statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON 141865771
i) dane cztonkdéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko, petniona funkcja)

Cztonkowie Zarzadu:

= Dorota Brewczyniska — Cztonkini Zarzadu
= Marzena Kacprowicz — Cztonkini Zarzadu
=  Pawet tukasiak — Cztonek Zarzadu

j) okreslenie celdw statutowych fundacji;

Cele statutowe fundacji:



mailto:biuro@e-wolontariat.pl

Celami Fundacji sa:

Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
Promocja i organizacja wolontariatu;
Wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

o 0 T W

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

e. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. Ochrona i promocja zdrowia;

g. Pomoc osobom niepetnosprawnym;

h. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

i. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

j.  Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

k. Propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

|.  Promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

m. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n. Promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

o. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwéj demokracji;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;
g. Promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.
2) zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw
statutowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a. Wspétprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzacymi dziatalno$é zbiezng
z celami Fundacji;

b. Wspédtprace z wiladzami samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, przedsiebiorcami i oSrodkami akademicko-badawczymi w Polsce
i na swiecie w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

c. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym prowadzenie
portali internetowych;

d. Fundowanie stypendidéw, w szczegdlnosci dla uzdolnionej mtodziezy; oraz

e. Wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci innych o0séb prawnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

3) opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych.



Opis projektéw realizowanych w roku 2017, z podziatem na zrédta finansowania:
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POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

1. MOIJE STYPENDIUM

Portal www.mojestypendium.pl to kluczowe narzedzie promowania spotecznych programoéw
stypendialnych w Polsce. W 2017 roku serwis obchodzit 11. rocznice dziatania.

Mojestypendium.pl utrzymuje pozycje lidera w informowaniu o programach stypendialnych
i konkursach edukacyjnych wsrdd innych portali o zblizonej tematyce (zaréwno jesli chodzi
o bogactwo oferty, jak i pozycjonowanie). Aby ufatwi¢ szukajagcym stypendidw dotarcie
do informacji o programach stypendialnych, na stronie znajduje sie regularnie aktualizowana
lista wszystkich organizatoréw programoéw stypendialnych tego typu, a takze zakfadka
»,aktualnosci”, zawierajgca wazne artykuty dotyczgce rynku stypendialnego i edukacji
w Polsce oraz zagranica.

W opisywanym okresie na serwisie pojawito sie ponad 1200 nowych ogtoszen o programach
stypendialnych, konkursach i stazach. Obecnie zasoby portalu licza ponad 9200 ofert.

W 2017 roku liczba odston serwisu mojestypendium.pl wynosita 906 609, a serwis
odwiedzito ponad 160 tys. uzytkownikéw. Najwiecej oséb zaglagdato na strone w czasie tzw.
»,Sezonu na stypendia”, od czerwca do wrzesnia. W czerwcu 2017 roku serwis zanotowat az
129 tys. odston, a we wrzesniu — 120 tys.

W raportowanym zaplanowany zostat cykl Foréw Regionalnych ,Dobre Stypendia”. Pierwsze
z nich odbyto sie w todzi, we wspodtpracy z Fundacjg Edukacyjng Przedsiebiorczosci. Fora
Regionalne to jednodniowe warsztaty przeznaczone dla organizatorow programoéw
stypendialnych — przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, samorzgddéw, uczelni wyzszych
oraz firm, zaréwno doswiadczonych w realizacji programéw stypendialnych, jak
i poczatkujacych.

Celem regionalnych foréw jest promocja profesjonalnie prowadzonych programdéw
stypendialnych ws$éréd organizatordw programéw stypendialnych w szczegdlnosci
z miejscowosci do 50 tys. mieszkarncéw. Spotkania sg poswiecone standardom prowadzenia
programow stypendialnych w oparciu o Karte Zasad Dobrego Programu Stypendialnego:
http://www.mojestypendium.pl/karta-zasad-dobrego-programu-stypendialnego/.

Tegorocznym tematem przewodnim jest ewaluacja programéw stypendialnych. Fora
stanowig réwniez okazje do rozmowy nt. nowoczesnego, skutecznego sposobu komunikacji
o stypendiach. Spotkania stuzg identyfikacji najwazniejszych problemdw, z jakimi borykaja
sie organizatorzy programow stypendialnych w lokalnych spotecznosciach. W czasie
warsztatéw spisywane sg ciekawe przyktady dobrych praktyk w zakresie sposobdéw
wspotpracy organizatorow programow stypendialnych z lokalnymi partnerami i samymi
stypendystami, pozyskiwania funduszy na stypendia oraz realizacji zasady transparentnosci
programow. Na 2018 rok zaplanowano kolejne fora w réznych czesciach Polski.


http://www.mojestypendium.pl/karta-zasad-dobrego-programu-stypendialnego/

W potowie 2017 roku zespot Fundacji stworzyt formularz autoewaluacji dla organizatoréw
stypendialnych: http://autoewaluacja.mojestypendium.pl/. Formularz oceny programoéow

powstat, aby wspiera¢ wartosciowe inicjatywy stypendialne, posiadajgce odpowiednie
standardy realizacji. Celem autoewaluacji jest zachecenie organizatoréw programéw
stypendialnych do refleksji nad podejmowanymi dziataniami. Dzieki formularzowi Fundacja
Dobra Sie¢ bedzie mogta wskaza¢ najbardziej inspirujgce i godne nasladowania praktyki dla
nowopowstatych oraz juz istniejgcych programéw stypendialnych w planowanym raporcie
z badania rynku stypendialnego.

Przedstawiciele podmiotow, ktére wezmga udziat w procesie autoewaluacji otrzymaja
profesjonalng, zindywidualizowang informacje zwrotng o mocnych i stabych punktach
swojego programu stypendialnego. Tym, ktérzy wyrazg zainteresowanie zesp6t Fundacji
bedzie stuzyt wsparciem merytorycznym w postaci indywidualnych konsultacji dotyczacych
realizacji programu stypendialnego. Ponadto, organizacje bedg mogty liczyé na promocje
programow stypendialnych na portalu MojeStypendium.pl oraz wzmianki o ich dziatalnosci w
kanatach social media.

Zespot portalu rozwija model biznesowy, realizujgc kampanie promocyjne (publikacja tresci
sponsorowanych, mailing instytucjonalny) oraz eksperckie konsultacje, dzieki czemu
Fundacja uzyskata ponad 20% podstawowych kosztdw utrzymania serwisu z innych zrédet
finansowania.

Portal mojestypendium.pl i spofeczny sektor stypendialny byly promowane podczas
konferencji i innych otwartych wydarzen:

e Stoisko promocyjne podczas Regionalnego Festiwalu Naukowego E(x)plory 2017
we Wroctawskim Parku Technologicznym, Wroctaw, 07.04.2017;

e Stoisko promocyjne podczas Gdynia E(x)plory Week 2017, Gdynia, 18-19.10.2017;

e Stoisko promocyjne wraz z krétkim wyktadem podczas Exchange Your Reality
Seminar, Uczelnia tazarskiego, Warszawa, 12.12.2017.


http://autoewaluacja.mojestypendium.pl/

2. E-WOLONTARIAT

W 2017 r. dziatalnos¢ w ramach Programu E-wolontariat finansowana ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci skupiona byta wokét trzech podstawowych zadan:
rozwijania zasobow portalu E-wolontariat.pl, promowania idei e-wolontariatu podczas
réznorodnych wydarzen i warsztatéw dla organizacji pozarzagdowych oraz zaprojektowania
iw drozenia narzedzia do oceny kompetencji miekkich: LEVER BASIC.

1. Prowadzenie i rozwijanie zasobow portalu www.e-wolontariat.pl.

Portal E-wolontariat.pl (wraz z wersjg anglojezyczng E-volunteering.eu) stanowi baze wiedzy
na temat e-wolontariatu. Jego gtéwnymi odbiorcami s przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych i firm zainteresowanych wdrozeniem e-wolontariatu,
a takze wolontariusze poszukujacy ofert e-wolontariackich.

Portal E-wolontariat.pl to wcigz jedyne miejsce w polskiej Sieci, dostarczajgce
kompleksowych informacji nt. e-wolontariatu. Duzym zainteresowaniem cieszy sie zakfadka
»Zacznij tu”, zawierajaca linki do najwazniejszych tresci serwisu, a takze zaktadka ,Baza
Projektdw”, stanowigca wyszukiwarke projektdw, aplikacji i kampanii e-wolontariackich. Na
stronie dostepna jest rowniez zaktadka ,Wspotpraca”, zawierajgca opis ustug Fundacji na
rzecz organizacji, instytucji i firm.

Zasoby portalu rozwijane sg przez zespo6t programu E-wolontariatu oraz wspoétpracujgcych
e-wolontariuszy. Publikowane sg m.in. (i) aktualnosci w obszarze wykorzystania nowych
technologii dla wspdlnego dobra; (ii) przyktady polskich i zagranicznych projektéw
prowadzonych z udziatem e-wolontariuszy, a takze (iii) specjalistyczne materiaty edukacyjne,
np. wskazowki dotyczgce projektowania, wdrazania i ewaluacji projektéw angazujgcych
e-wolontariuszy, informacje ufatwiajgce korzystanie z dostepnych narzedzi do prowadzenia
e-wolontariatu.

W raportowanym okresie ukazaty sie m.in. artykuty poradnikowe (np. Jak stworzy¢
newsletter, Jak zorganizowaé¢ kampanie crowdfundingowa?, Jak napisac¢ swietny artykut na
bloga?, Zabawa w stuzbie dobra — o wykorzystaniu grywalizacji, czy o ochronie dzieci w sieci),
opisujgce ciekawe projekty e-wolontariackie (np. Przysigdz sie i powiedz ,NIE” wykluczeniu,
czy Uridu. Nowoczesna technologia szansg na poprawe komfortu zycia), a takze artykuty dla
wolontariuszy, np. Wolontariat w CV — pierwsze kroki w budowaniu kariery zawodowej.

2. Promowanie idei e-wolontariatu

2.1. Promocja w mediach

Artykuty i informacje prasowe tworzone przez Zespét E-wolontariatu publikowane byty m.in.
w portalu NGO.pl (w zaktadce ,Patronaty”), w innych mediach branzowych trzeciego


http://www.e-wolontariat.pl/

sektora, np. Platforma Kultury, Dobra Strona Internetu, Dziataj Lokalnie, Sektor 3.0, Witryna
Wiejska, na stronach Centréw Wolontariatu, Centréw Organizacji Pozarzagdowych i innych.

2.2. Wydarzenia promujace e-wolontariat

Zespot Programu E-wolontariatu promowat idee e-wolontariatu poprzez:

J Organizacje szkolen, m.in. szkolenie dla przedstawicieli NGO z Gdanska (11 maja
2017 r.) i Wroctawia (24 maja 2017 r.), szkolenie dla przedstawicieli programu
Lokalne Partnerstwa PAFW (31 maja 2017 r., Warszawa), szkolenie dla
koordynatoréw wolontariatu ze Szczecinka i okolic (6.07.2017r.), szkolenie dla
koordynatoréw wolontariatu szkolnego (Bydgoszcz, 10-11.10.2017), szkolenie
,E-wolontariat w instytucjach kultury” podczas konferencji Wolontariat
w Kulturze, organizowanej przez narodowe Centrum Kultury (Warszawa,
4.12.2017), warsztat ,TuDu. Mikrozadania dla wielkich spraw” podczas
konferencji Idea. Inspiracja. Inicjatywa (Kielce, 11.12.2017).

J Udziat w wydarzeniach, m.in. w spotkaniach koordynatoréw wolontariatu (26
maja 2017 r., Warszawa), sesji o wolontariacie pracowniczym organizowanej
w ramach konferencji OFIP (9.09.2017 r.)

o Promocje za granicg, m.in. poprzez prowadzenie warsztatu ,Strategies for online
volunteering” podczas konferencji Developing European Volunteering Strategies,
organizowanej przez European Volunteering Centre — CEV w dn. 6-7 kwietnia
2017 r. w Londynie.

J Udziat w projektach miedzynarodowych: “LEVER UP. Valuing informal learning
and transversal competences experienced in the voluntary service to increase
employability, social responsibility and mobility”, stanowigcym kontynuacje
dziatan prowadzonych w latach 2015-2016. W ramach projektu prowadzone
sgprace zmierzajgce do rozwijania systemu walidacji kompetencji wolontariuszy
(z uwzglednieniem wnioskdw ptyngcych z ewaluacji poprzedniej edycji projektu)
oraz upowszechniania go w Europie (m.in. poprzez podjecie préby zintegrowania
go z europejskimi rozwigzaniami takimi jak Europass, czy ECVET). Projekt bedzie
realizowany do 30.11.2019 r., oraz “CSOs online - Enhancing digital literacy, online
communication and fundraising skills”. Organizator: Nonprofit Informaciés és
Oktaté Kozpont (Wegry). Partnerzy: Czech Fundraising Center (Czechy), ARC
Romania (Rumunia), lkosom UG (Niemcy) oraz Fundacja Dobra Sie¢.

2.3. Rozwdj platformy TuDu.org.pl.

TuDu.org.pl to jedyna w Polsce platforma do e-wolontariatu, umozliwiajgca zdalng
wspoétprace organizacji i e-wolontariuszy. Nie jest to zwykta tablica ogtoszen: organizacje
publikujag na niej zadania, a e-wolontariusze wykonujg i zamieszczajg rozwigzanie
bezposrednio na platformie. Wszystko odbywa sie w jednym miejscu — organizacje nie majg
potrzeby korzystania z maila, telefonu i organizowania spotkan z wolontariuszami.



Platforma TuDu.org.pl cieszy sie duzym zainteresowaniem uzytkownikéw: zarejestrowanych
jest na niej juz ponad 500 organizacji i 1600 wolontariuszy, ktérzy pracowali wspdlnie nad
ponad 660 zadaniami.

Zespot Fundacji stale modernizuje platforme, bazujac na analizie potrzeb uzytkownikéw.
W 2017 r. m.in. rozbudowano formularz dodawania zadania, poprzez dodanie w nim
podpowiedzi oraz linku do strony zawierajgcej przyktadowe tresci zadan, dzieki czemu
zadania pojawiajgce sie na platformie sg znacznie lepszej jakosci.

Statystyki:

e Unikalni uzytkownicy: 23 704
e Nowi uzytkownicy: 24 154

e Sesje: 40120

e (QOdstony: 169 650

e Sredni czas trwania sesji: 3:37
e Strony/sesja: 4,24

e Liczba wolontariuszy: 1 647

e Liczba organizacji: 521

e Liczba zadan: 664

e Liczba projektow: 372

3. Opracowanie i przetestowanie systemu dokumentowania kompetenciji

Zespdt Fundacji opracowat specyfikacje systemu dokumentowania kompetencji miekkich,
ktére wolontariusze i e-wolontariusze mogg pozyskaé w trakcie petnienia swojej roli.
Podstawowa wersja systemu sktada sie z nastepujacych elementow: (i) strony internetowej,
(ii) kursu e-learningowego, ktorego celem jest przygotowanie uzytkownikéw do procesu
dokumentowania i certyfikowania kompetenc;ji; (iii) formularza online, dzieki ktéremu
uzytkownik dokona samodzielnej oceny max. 13 kompetencji; (iv) zaswiadczenia, ktore
uzytkownik wygeneruje z systemu z wynikami samodzielnej oceny kompetenciji.

Koncepcja systemu zostata przedyskutowana z przedstawicielami réznych organizacji
pozarzgdowych, m.in. podczas spotkania dla koordynatoréw wolontariatu, ktére odbyto sie
w Warszawie 26 maja 2017 r. Na tej podstawie przygotowana zostata specyfikacja
techniczna i rozpoczety sie prace programistyczne.

3.1. Strona internetowa

Strona internetowa systemu certyfikowania kompetencji znajduje sie pod adresem:
http://certyfikatlever.pl. Znajduje sie na niej opis standardu, procesu oraz narzedzi

stosowanych w systemie walidacji kompetenciji.


http://certyfikatlever.pl/

3.2.  Kurs e-learningowy

Kurs e-learningowy przygotowuje wolontariuszy do procesu oceny kompetencji miekkich.
Sktada sie z lekcji wprowadzajacej oraz 4 lekcji merytorycznych. Kazda lekcja zawiera
prezentacje w formie video, transkrypcje ¢wiczenie pozwalajgce

nagrania oraz

uzytkownikowi sprawdzic¢ zdobyta wiedze w praktyce.

Kurs dostepny jest z poziomu strony https://leverbasic.pl. Aby z niego skorzystaé, uzytkownik

podaje swdj adres e-mail, a nastepnie otrzymuje wiadomos$¢ z linkiem do strony gtéwnej

kursu: http://leverbasic.pl/kurs/. Z jej poziomu ma dostep do wszystkich lekcji:

Numer Opis Etap Procesu walidacji
Wstep Lekcja zawierajgca informacje Nie dotyczy.
techniczne dotyczace kursu.
Lekcja 1. Dlaczego 1. Dlaczego warto znac swoje 1. Podnoszenie sSwiadomosci na
warto doceniac kompetencje? Ktére temat potrzeby i okazji do
swoje kompetencje sg najcenniejsze uczenia sie przez cate zycie
doswiadczenie na rynku pracy? w kazdym dowolnym kontekscie
i potwierdzac 2. W jakich okolicznosciach jest podstawg procesu walidacji
kompetencje? zdobywamy wiedze wczesniej nabytej wiedzy. Na tym
i kompetencje? Czym jest etapie wolontariusz dowiaduje
edukacja formalna, nieformalna | sie, czym jest edukacja poza-
i poza-formalna? formalna i nieformalna oraz ze
3. Czy miatem/-am okazje wiedze i umiejetnosci nabywamy
zdobywac wiedze i kompetencje | nie tylko w drodze edukacji
poza szkota? Jedli tak, w jakich formalnej, ale w trakcie catego
sytuacjach? zycia, w rdznych okolicznosciach
Cwiczenie: Kontekst nauki i i podczas wykonywania
kompetencji. réznorodnych czynnosci.
Lekcja 2. 1. Jakie kompetencje mozesz 1. Podnoszenie sSwiadomosci.
Kompetencje potwierdzi¢ w systemie
miekkie — czym s3, walidacji kompetencji? Jakie sg
kiedy je nabywamy definicje tych kompetencji?
i jak mozna je 2. W jakich sytuacjach mozna
wykorzysta¢? wykorzystywac te kompetencje
podczas pracy wolontariackiej
i pracy zarobkowej?
3. Jak wybraé kompetencje, ktére
chce oceni¢? lle kompetencji
wybrac?

10



https://leverbasic.pl/

Cwiczenie: Opis kompetencji.

Lekcja 3. Formularz
STARRT - prosty
sposob na
docenienie

i opisanie swojego
doswiadczenia.

1. Jak odnalez¢ w pamieci
sytuacje, w ktorych
wykorzystywatem/-am dang
kompetencje?

2. Jak dobrze opisac te sytuacje z
wykorzystaniem Formularza
STARRT?

Cwiczenie: Formularz STARRT

2. Identyfikacja Na tym etapie
wolontariusz dokonuje
samodzielniej oceny wtasnych
kompetencji: zastanawia sie, co
wie i potrafi, jakie ma
doswiadczenie i gdzie je
zdobywat. Swoje doswiadczenia
porownuje z listg 13 kompetencji
miekkich i zastanawia sie, ktére z
nich chciatby ocenié.

Lekcja 4. Portfolio
—twoje nowe,
lepsze CV.

1. Czym jest portfolio i czym rézni
sie od CV?

2. Jak wyglada portfolio i jak je
uzupetnié?

3. Jakie dokumenty dofaczy¢ do
portfolio, zeby potwierdzi¢
posiadanie danej kompetenc;ji?

Cwiczenie: Formularz Portfolio

3. Dokumentowanie. Na tym
etapie wolontariusz wypetnia
swoje portfolio, czyli dokument,
w ktdrym wolontariusz opisuje
swojg wiedze, posiadane
kompetencje i doswiadczenie. Dla
kazdej kompetencji przygotowuje
zestaw dokumentow, ktére bedg
dowodem na posiadanie danej
kompetencji.

Uzytkownik moze wykona¢ wszystkie lekcje od razu lub w dowolnym tempie. Kazda lekcja

sktada sie z video z prezentacjg, transkrypcji do pobrania oraz pracy domowej.

Linki do lekcji:

Wstep: http:// leverbasic.pl/kurs/wstep/

Lekcja 1: http:// leverbasic.pl/kurs/lekcja-1/

Lekcja 2: http:// leverbasic.pl/kurs/lekcja-2/

Lekcja 3: http:// leverbasic.pl/kurs/lekcja-3/

Lekcja 4: http:// leverbasic.pl/kurs/lekcja-4/

3.3. Formularz online

Formularz online pozwala uzytkownikowi na dokonanie samodzielnej oceny maksymalnie 13
kompetencji miekkich. Aby skorzystac z formularza, uzytkownik wpisuje swdj adres mailowy
na stronie http://leverbasic.pl/formularz-lever-basic-2/, a nastepnie klika w indywidualny

link, wystany na jego adres mailowy. Uzytkownik moze dokona¢ oceny od razu, lub zapisaé
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zmiany w trakcie i wréci¢ do nich w dowolnym czasie, korzystajgc z indywidualnego linku.
Uzytkownik moze wykonac ocene dowolng liczbe razy.

3.4. Zaswiadczenie

Zaswiadczenie sktada sie ze strony tytutowej oraz suplementu, opisujgcego proces
samodzielnej oceny kompetencji oraz uzyskany wynik (zatacznik 3). Uzytkownik moze
wygenerowac zaswiadczenie dowolng liczbe razy.

4. Opracowanie i przetestowanie zaawansowanej wersji systemu
dokumentowania i certyfikowania kompetenc;ji

W dn. 14-15 wrzesnia 2017 r. w Warszawie odbyto sie dwudniowe szkolenie dla Tutoréw
i Asesoréw Modelu LEVER. Wzieto w nim udziat 24 przedstawicieli réznorodnych organizacji
i instytucji:

e Program PROJEKTOR - wolontariat studencki

e Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

e Urzad m.st. Warszawy

e Zwigzek Harcerstwa Polskiego

e Muzeum Powstania Warszawskiego

e Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku

e Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach

e Polskie Amazonki Ruch Spoteczny

e Centrum Mysli Jana Pawta

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w tecznej

e Fundacja Dobrze Ze Jeste$, oddziat w Tréjmiescie

e Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu Uniwersytetu Warszawskiego
e Politechnika Warszawska - Biuro Karier

e Akademickie Biuro Karier Akademii Ignatianum w Krakowie
e Pracownia Orange, Powiatowe Centrum Animacji Spotecznej
e Zwigzek Stowarzyszen Forum Warmia Mazury Lokalnie

e FEtckie Stowarzyszenie Aktywnych STOPA

e Fundacja United Way Polska

e Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Pomocy Q Zmianom

e Stowarzyszenie ,MY DLA INNYCH"” - Centrum Wolontariusza ON

Szkolenie skfadato sie z czterech modutdéw:
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e Modut 1: Wstep do tematyki weryfikacji efektéw wczesniejszego uczenia sie
w sektorze wolontariackim.

e Modut 2: Etapy Modelu LEVER

e Modut 3: Tutorzy Modelu LEVER — przewodnicy wolontariuszy w Modelu LEVER.

e Modut 4: Asesorzy — oceniajacy w Modelu LEVER.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymali dostep do Strefy Tutora i Asesora — miejsca, w ktérym
zgromadzone zostaty wszystkie materiaty edukacyjne niezbedne do prowadzenia procesu
certyfikacji (w tym rowniez prezentacje i ¢wiczenia ze szkolenia oraz zaktualizowany
Podrecznik dla Tutoréw i Asesorow).

Zadaniem uczestnikow szkolenia bylo przetestowanie procesu certyfikacji kompetencji
z udziatem co najmniej 5 wolontariuszy. Asesorzy otrzymali komplet materiatéw, majacych
na celu wsparcie ich w zainicjowaniu i przeprowadzeniu procesu certyfikacji, m.in. materiaty
ze szkolenia, Podrecznik dla Tutoréw i Asesoréw Modelu LEVER, Matryce oceny kompetencji,
a takze formularz ,Model LEVER w naszej organizacji”, pomagajacy w zaplanowaniu procesu,
prezentacje o Modelu skierowang do wolontariuszy, i inne.

Eksperci z Fundacji Dobra Sie¢ na biezgco kontaktowali sie z Asesorami drogg mailowa,
telefoniczng oraz poprzez zamknietg grupe na Facebooku. Asesorzy wypetniali sprawozdania
miesieczne, a na zakonczenie fazy testowania przygotowali raporty koncowe.

Najciekawsze najwieksze sukcesy, przytoczone przez Asesorow:

e Za najwiekszy sukces uwazam radosc¢ jednej z wolontariuszek, ktéra po przejsciu
procesu oceny swoich kompetencji i przeczytaniu mojego zdania, stwierdzita, ze do tej
pory zyta w przekonaniu, ze nic szczegdlnego sobq nie reprezentuje, a po tym, jak
zaczetysmy wspdlnie odgrzebywac rdzne sytuacje z jej Zycia, zdata sobie sprawe, ile
tak naprawde do tej pory sie nauczyta i co juz potrafi.

e (iesze sie, Zze udato sie za pomocq Modelu LEVER podnies¢ swiadomos¢ wolontariuszy
w zakresie kompetencji miekkich. Dzieki Modelowi LEVER mogfam pomodc okryc
wolontariuszom ich mocne strony i zacheci¢ do dalszego rozwoju. Zaowocowato to
powaznymi decyzjami, m.in. podjeciem studidow za granicq. Duzq satysfakcje czerpie
z inspirowania innych.

System do dokumentowania i certyfikacji kompetencji promowany byt m.in. podczas:

e Spotkania partneréw projektu ,LEVER UP. Valuing informal learning and transversal
competences experienced in the voluntary service to increase employability, social
responsibility and mobility” (Mediolan, Wtochy, 25-26.09.2017)

e Konferencji ,,Wolontariusz — Cztowiek — Pracownik”, organizowanej przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce (Warszawa, 5.12.2017). Nagranie prezentacji dostepne
jest pod adresem: https://youtu.be/BteOCUjPWZ0
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PROGRAM FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH

Projekt ,,Wolontariat z TuDu”

W latach 2016 — 2017 Fundacja Dobra Sie¢ realizowata projekt ,Wolontariat z TuDu”,
ktérego celem byto zwiekszenie zaangazowania co najmniej 1000 oséb w dziatalnos¢

spoteczng, poprzez umozliwienie im wspierania 500 organizacji pozarzadowych w ramach

wolontariatu wykonywanego za posrednictwem Internetu na platformie TuDu.org.pl.

W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujgce dziatania:

1. Kampania edukacyjna dla organizacji pozarzgdowych, na ktorg sktadaty sie:

A. Kurs e-learningowy pn. "Poznaj moc TuDu. Kurs e-learningowy, ktéry nauczy Cie

korzysta¢é z pomocy setek e-wolontariuszy", poruszajgcy zagadnienia

e-wolontariatu i uczacy, jak krok po kroku korzysta¢ z Tudu.org.pl. Kurs sktada sie

z 6 lekcji:

Lekcja 1: Klucz do sukcesu — ogarnij chaos, kiedy duzo sie dzieje - lekcja
0 zarzadzaniu czasem W organizacji i planowaniu (pracy, projektow i
wspotpracy z wolontariuszami). Uczestnicy otrzymali dodatkowe narzedzie do
planowania: TuDusowy Planer Projektu, przygotowany na potrzeby
niniejszego projektu.

Lekcja 2: Daj sie polubi¢! — pierwsze kroki na TuDu - lekcja o tworzeniu
atrakcyjnej wizytowki organizacji na TuDu.

Lekcja 3: Zaoferuj prace, ktorej nie mozna sie oprzec¢ — projekty i zadania na
TuDu - lekcja o zasadach tworzenia projektéw i zadan na TuDu.

Lekcja 4: Zapro$ jeszcze wiecej e-wolontariuszy do wspétpracy - lekcja
0 sposobach rozpoczynania wspotpracy z e-wolontariuszami i zapraszania ich
do wykonywania zadan.

Lekcja 5: Motywuj i wspodtpracuj, aby miec jeszcze lepsze efekty - lekcja
0 sposobach motywowania (e-)wolontariuszy.

Lekcja 6: Podsumuj zadanie — zapewnij sobie e-wolontariuszy na przysztosé -
lekcja o sposobach wysytania wolontariuszom podziekowan i ocenianiu ich
pracy, a takze zachecaniu ich do dalszej wspétpracy.

Kurs e-learningowy jest otwarty dla wszystkich chetnych organizacji pozarzgdowych.

Dostepny jest pod adresem: http://e-wolontariat.pl/poznaj-moc-tudu/.

B. Materiaty promocyjne:

- Plakat (wersja elektroniczna i papierowa),
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- Broszura informacyjna (wersja elektroniczna i papierowa), zawierajgca informacje
takie jak: definicja TuDu, korzysci dla NGO z korzystania z TuDu, TuDu w liczbach,
sukcesy spotecznosci TuDu, wypowiedzi organizacji korzystajacych z TuDu, przyktady
zadan, w ktérych e-wolontariusze mogga pomadc organizacjom, infografika opisujaca
dziatanie TuDu z perspektywy organizacji, inspirujgce linki i cytaty oraz miejsce na
notatki.

- Animacja objasniajgca dziatanie TuDu (dostepna jest pod adresem
https://www.youtube.com/watch?v=JRcqGP-Ic9U&t=3s z napisami w jez. polskim

i angielskim).

C. Szkolenia stacjonarne, ktére odbyty sie w Warszawie, gdanski i Wroctawiu.

D. Webinaria dla oséb i instytucji, ktére nie mogty uczestniczy¢ w szkoleniach
stacjonarnych.

e WEBINAR #1: Temat: TuDu — wprowadzenie i podstawy

e WEBINAR #2, Temat: Ulubione zadania e-wolontariuszy, czyli o tym, jak
stworzyé zadanie, ktore wcigga i angazuje

e WEBINAR #3, Temat: 5 sposobdw na pozbycie sie e-wolontariuszy, czyli o tym,
jak (nie)skutecznie wspdtpracowad z e-wolontariuszami.

e WEBINAR #4, Temat: Jak e-wolontariusze mogg pomdc w promowaniu dziatan
organizacji (np. w prowadzeniu strony na Fb, pisaniu informacji prasowych,
etc.)

e WEBINAR #5 DLA E-WOLONTARIUSZY, Temat: Znajdz swdj potencjat —
o definiowaniu swoich umiejetnosci, od szybkiego pisania po klawiaturze po
planowanie strategii social media; pomozemy ci odkryé, w czym jestes
dobra/y!

e WEBINAR #6, Temat: Fundraising - Jak e-wolontariusze TuDu mogg pomdc
w pozyskiwaniu zasobéw?

Kazde webinarium jest dostepne w formie video na stronie na Facebooku ,E-
wolontariat & TuDu: dziataj w Internecie” oraz na kanale na YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCIMEWOGHOWN84E3hHzgX1jQ

E. Opracowanych zostato réwniez 10 artykutéw edukacyjnych:

e E-wolontariat: prezent od technologii dla wolontariatu tradycyjnego

e Sprawdz, czy twoja organizacja jest gotowa na e-wolontariat

e E-wolontariat wczoraj i dzi$: co zmienito sie przez ostatnie lata?

e Organizujesz wolontariat? Rozszerz jego mozliwosci dzieki e-wolontariatowi!

e Chcesz sie pozby¢ e-wolontariuszy? Oto 5 skutecznych sposobdéw, jak to zrobié
— artykut o przekornym tytule, pokazujacy najczestsze btedy popetnianie przez
NGO podczas wspodtpracy z e-wolontariuszami.

e (Czy twoja organizacja jest gotowa na e-wolontariat? Sprawdz!
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e Dlaczego twoja organizacja powinna zaczac wspotpracowac
z e-wolontariuszami?

e Jak e-wolontariusze mogg pomdéc w promocji w Internecie? Czes$¢ I:
Przygotowanie organizacji

e Jak e-wolontariusze mogg pomdc w promocji w Internecie? Czesc Il: 15 zadan
dla e-wolontariuszy.

e Jak ulepszy¢ wspétprace z e-wolontariuszami

2. Kampania edukacyjna dla wolontariuszy, na ktérg sktadaty sie:

- Plakat (wersja elektroniczna i papierowa),

- Broszura informacyjna (wersja elektroniczna i papierowa), zawierajgca informacje
takie jak: definicja TuDu, korzysci dla wolontariuszy z korzystania z TuDu, TuDu
w liczbach, sukcesy spotecznosci TuDu, wypowiedzi wolontariuszy, przyktady zadan,
w ktére e-wolontariusze mogg sie angazowad, infografika opisujgca dziatanie TuDu
z perspektywy wolontariusza, inspirujgce cytaty i miejsce na notatki.

- Animacja objasniajgca dziatanie TuDu (dostepna jest pod adresem
https://www.youtube.com/watch?v=d2mn046 -6k z napisami w jez. polskim

i angielskim).

Opracowanych zostato rowniez 10 artykutéw edukacyjnych:
e 7 powoddw, dla ktérych warto byé e-wolontariuszem
e Chcesz zostac e-wolontariuszem? Podpowiadamy, jak zaczg¢
e Od internauty do e-wolontariusza, czyli jak dziata¢ spotecznie w Internecie?
e Podstawy prawne: o czym e-wolontariusz powinien pamietac
e Jak by¢ jeszcze lepszym e-wolontariuszem?
e Jak e-wolontariat moze ci poméc odkryé twoje mocne strony
e Kto angazuje sie w e-wolontariat i dlaczego?
e Test: Sprawdz, czy nadajesz sie na e-wolontariusza/ e-wolontariuszke
e Dlaczego warto by¢ e-wolontariuszem/e-wolontariuszka TuDu?
e Co e-wolontariusze sgdzg o TuDu.org.pl?

3. Dodanie nowych funkcji do platformy TuDu.org.pl.

4. Prowadzenie dziatan aktywizujgcych uzytkownikéw TuDu.org.pl.
5. Prowadzenie dziatan ewaluacyjnych.
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FUNDACJA MBANKU

mPotega

W 2017 r. we wspdtpracy z Fundacjag mBanku zrealizowano IV edycje programu grantowego
,mPotega” na realizacje projektéw edukacyjnych zwigzanych z matematyka. Program
skierowany byt do szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych, organizacji pozarzagdowych,
bibliotek, szkét wyzszych i grup nieformalnych z catej Polski.

Cele programu ,,Potega”:

e wypracowanie ciekawych, innowacyjnych, interaktywnych metod i narzedzi uczenia
matematyki;

e ,odczarowanie” matematyki, zdjecie pietna nudnego i trudnego przedmiotu;

e zachecenie nauczycieli i osoby pracujgce z mtodziezg do siegniecia po nowe metody
przekazywania wiedzy matematycznej — wzmocnienie kompetencji matematycznych;

e zainteresowanie mtodziezy réinymi dziedzinami matematyki i weciggniecie jej
w aktywny proces wykorzystywania wiedzy matematycznej, poprzez pokazanie
réznorodnych praktycznych zastosowan matematyki;

e zachecenie szkot, organizacji pozarzadowych: fundacji i stowarzyszen oraz grup
nieformalnych do wziecia udziatu w konkursie.

14 marca 2017 r. ogtoszono konkurs grantowy w dwéch kategoriach:
e konkurs na projekty skierowane do uczniéw klas 4-7 szkoty podstawowe,

e konkurs na projektu skierowane do ucznidw szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych.

W IV edycji ztozono przy pomocy formularza online na stronie programu 771 wnioskéw o
dofinansowanie. Kapituta Konkursowa wybrata 259 projektéw, ktére uzyskaty
dofinansowanie Fundacji mBanku na tgczng kwote prawie 1,5 min. zi. Projekty byty
realizowane od 1 wrzes$nia do 31 grudnia 2017 r. i wzieto w nich udziat ponad 35 000 osdb.

W ramach realizacji projektéw odbyto sie ponad 800 wydarzen (konkursy, turnieje, gry
terenowe, przedstawienia, wystawy, wycieczki), co najmniej 3000 godzin warsztatéw,
powstato 225 filméw i prezentacji multimedialnych, 30 publikacji, 18 blogéw
i 17 stron internetowych. Uczestnicy projektow stworzyli 390 gier matematycznych.

W marcu 2018 r. w dniu liczby Pi w ramach finatu Programu odbyto sie podsumowanie -
Piknik Matematyczny w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Ponad 600 uczestnikow
wzieto udziat w prébie pobicia rekordu Guinnessa na najdtuzsze rozwiniecie liczby Pi. Préba
zakonczyta sie sukcesem.
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JERONIMO MARTINS POLSKA

Fundusz Natalii Partyki

Fundusz Natalii Partyki powstat, aby wspiera¢ mtodych sportowcéw, ktérzy z powodu
réznych przeciwnosci losu, majg trudnosci z rozwojem kariery - z powodu ciezkiej sytuacji
materialnej, rodzinnej, niepetnosprawnosci itd. Ideg Funduszu jest inspirowanie mtodych
sportowcow do postawy wytrwatosci i walki o swdj rozwdj, poprzez promowanie sylwetek
sportowcow, ktérzy mimo trudnego startu zwyciezajag. Pomystodawczynig Funduszu jest
Natalia Partyka — czterokrotna indywidualna mistrzyni paraolimpijska z Aten, Pekinu,
Londynu i Rio de Janeiro. Trzykrotna uczestniczka igrzysk olimpijskich, medalistka mistrzostw
Europy, wielokrotna reprezentantka Polski w tenisie stotowym. Partnerem Strategicznym
programu jest firma Jeronimo Martins Polska. Fundusz Natalii Partyki buduje niezalezna
odpowiedzialng marke spoteczng. Jest to marka, ktéra dba o zaufanie odbiorcow — jego
stypendystéw, Partnera Strategicznego oraz odbiorcéw jego ustug.

Stypendystg Funduszu Natalii Partyki mogga zosta¢ osoby w wieku 17-22 lata, ktére osiggajg
wysokie wyniki w sporcie na poziomie odpowiedniej do kategorii wiekowej klasy sportowej,
we wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym, w dyscyplinach indywidualnych
lub  grach zespotowych, w  dyscyplinach olimpijskich lub paraolimpijskich
i spetniajg przynajmniej jedno z nastepujgcych kryteriow:

e pochodzg z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, o dochodzie
gospodarstwa domowego w przeliczeniu na osobe nie wyzszym niz 1295,00 zt
(dochdd netto).

® majg orzeczong niepetnosprawnosé.

Stypendysci wybierani sg przy uzyciu najnowoczesniejszego system wyboru stypendystéw,
ktory oparty jest na najbardziej efektywnych i skutecznych metodach:

e szeroka i intensywna komunikacja oraz relacja z klubami, zwigzkami i szkotami

sportowymi,
e bogatai przejrzysta dokumentacja dotyczaca kandydatow,
e wideoaplikacja,
e najwyzszy poziom fachowosci Kapituty Programu.

Stypendium z Funduszu Natalii Partyki wynosi 1000 zt miesiecznie i jest przyznawane na 10
miesiecy (od listopada do sierpnia).

Fundusz dziata od 14 wrzesnia 2015 r. Od tego czasu zrealizowano trzy edycje programu.
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Il edycja Programu (2016 r. — 2017 r.) :

Liczba nadestanych wnioskéw: 89

Liczba wnioskéw spetniajgcych wymogi formalne: 72

Wsparcie stypendialne otrzymato 10 mtodych sportowcéw: Mateusz Borkowski,

Justyna Burska, Dominik Bury, Aleksander Kitewski, Norbert Kobielski, Beata Kosla,

Michat Nowaczyk, Renata Sliwiiska, Rafat Zagajewski, Kamila Zuk.

o

Dodatkowe stypendium Il edycji, pochodzace ze zbidorki 1% Funduszu,
w wysokosci 1000zt otrzymata Justyna Pradziad;

Konferencja Prasowa 28.11.2016 — oficjalne wreczenie stypendiow Il edycji
w Centrum Olimpijskim, pod Honorowym Patronatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja Dudy;;

Stypendysci oprocz wsparcia finansowego otrzymujg mozliwo$é catorocznych
konsultacji z psychologiem sportowym;

Przeprowadzili§my warsztat dla  stypendystdw, podczas ktorego
porozmawialiSmy o: programie stypendialnym, psychologii sportu, mediach
spotecznosciowych wykorzystywanych do kreowania wizerunku sportowca,
wspotpracy z menadzerem sportowym;

Przy wsparciu ekspertéw réinych dziedzin stworzyliSmy ,,Przewodnik dla
mtodych sportowcédw”. Publikacja zostata stworzona z mysla o mtodych
ludziach, wchodzacych w $wiat zawodowego sportu. Publikacja dostepna jest
na stronie Funduszu;

W ramach budowania swojego wizerunku w sieci, Stypendysci przy pomocy
Funduszu, zatozyli swoje Fanpage na Facebooku.

Il edycja Programu (2017 r. — 2018 r.) :

Liczba nadestanych wnioskéw: 100

Liczba wnioskdéw spetniajgcych wymogi formalne: 77

Wyboru stypendystéw dokonata Kapituta, w sktadzie ktdrej znaleZli sie: inicjatorka

Funduszu Natalia Partyka, Anna Rogowska - polska lekkoatletka, tyczkarka, brgzowa

medalistka igrzysk olimpijskich, dziennikarze sportowi: Przemystaw Babiarz, Michat

Pol i

Andrzej Person, Elzbieta tebkowska - cztonkini Zarzagdu Akademii Rozwoju

Filantropii w Polsce oraz przedstawiciel Jeronimo Martins Polska S.A.

Wsparcie stypendialne otrzymato 10 mifodych sportowcédw: Andrzejczak Jakub,

Czarnecki tukasz, Ciuksza Krzysztof, Sikora Aleksandra, Wajzer Maria, Kwiatkowski
Oskar, Twardosz Pawet , Wdjcik Elzbieta, Wendt Filip, Niedziatek tukasz.

©)

Dodatkowe stypendium Ill edycji, pochodzgce ze zbiérki 1% Funduszu,
w wysokosci 1000zt otrzymat Mateusz Tofil;

Konferencja Prasowa 27.11.2016 — oficjalne wreczenie stypendidow Il edycji
w Centrum Olimpijskim, pod Honorowym Patronatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja Dudy;
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o Stypendysci oprdcz wsparcia finansowego otrzymujg mozliwosé catorocznych
konsultacji z psychologiem sportowym;

o Podobnie jak w poprzedniej edycji przeprowadziliémy warsztat dla
stypendystéw, podczas ktoérego porozmawialismy o:  programie
stypendialnym, psychologii sportu, mediach spotecznosciowych
wykorzystywanych do kreowania wizerunku sportowca, wspodtpracy
z menadzerem sportowym;

W ramach budowania swojego wizerunku w sieci, Stypendysci przy pomocy Funduszu,
zaktadajg swoje Fanpage na Facebooku.

Stworzyliémy Blog Startowy (blogstartowy.pl) - pierwszy w Polsce portal skierowany
bezposrednio do sportowcow, ktérzy wchodzg w etap sportu zawodowego. Nasza grupa
odbiorcow to mtodzi dorosli z pierwszymi osiggnieciami. Etap przejscia z juniora do seniora
to jeden z trudniejszych momentéw w karierze sportowej. To wtedy wiele zawodnikéw
rezygnuje ze sportu, poniewaz nie potrafig poradzi¢ z niepewnoscig i nowymi przeszkodami.
Wychodzimy im naprzeciw, dajgc im dostep do wiedzy, sprawdzone metody i duze wsparcie.
Pokazujemy, co mogg robi¢, zeby byli profesjonalnymi zawodnikami i szczesliwymi ludzmi.

Na Blogu Startowym poprzez krétkie notki, grafiki i filmy przekazujemy sprawdzone naukowo
oraz potwierdzone w praktyce rady na temat:

* Dietetyki;

* Ksztattowanie wizerunku sportowca w sieci;
* Pozyskiwania sponsoréw;

* Psychologii sportu;

* Fizjoterapii;

* Regeneracji;

* tgczenie kariery sportowej z edukacja.

Przeprowadzilismy cykl 5 warsztatow ,Szatnia sportowca” w Siedlcach, Zakopanem,
Gorzowie Wielkopolskim, Olsztynie i Krasniku.. Warsztaty adresowane s3 do mtodych ludzi
wchodzgcych w etap sportu seniorskiego. Do tej poru udziat wzieto 125 zawodnikéw oraz
treneréw. Kazda Szatnia to 5 godzin wyjatkowych warsztatéw prowadzonych przez
ekspertéw: zarzadzania swoim wizerunkiem sportowca w mediach (Michat Zawada),
dietetyki (Urszula Somow), psychologii sportu (Damian Biatek, Julianna Czapska i Bartek
Ostasz).
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FUNDACJA ORANGE

Partnerstwo w programie ,,Pracownie Orange”

W 2017 r. Fundacja Dobra Sie¢ wspierata w charakterze partnera organizowany przez

Fundacje Orange program ,Pracownie Orange”. W ramach wspétpracy Fundacja Dobra Siec¢

zorganizowata dwa cykle szkoleniowe:

Pracownie gotowe do startu, w ramach ktérego odbyto sie szkolenie z komunikacji
oraz promocji dziatan, a takze szkolenie z wolontariatu i e-wolontariatu.
Wzmacnianie Pracowni Orange, ktorego celem bylo wsparcie Pracowni
w przeobrazaniu sie w stabilng instytucje, ktora potrafi efektywnie dziata¢
projektowo (planowaé, pozyskiwaé srodki i partnerdw), nawigzywaé wspotprace z
lokalnymi instytucjami i budowac sieci partneréw wokoét swoich dziatan. W ramach
cyklu odbyty sie:

o Webinarium wprowadzajace, podczas ktérego przedstawiona zostanie idea
cyklu. Dodatkowo, Pracownie Orange otrzymaty formatke konstruowania
strategii rozwoju Pracownie Orange z instrukcjg wypetnienia. Na podstawie
wypetnionych formatek Fundacja Dobra Siec przygotowata raport oraz
opracowata dalszy program szkoleniowy.

o Szkolenie z zarzadzania przez wartosci, czyli o skutecznym motywowaniu
i angazowaniu otoczenia.

Webinarium wprowadzajgce do tematyki budowania lokalnych partnerstw.
Szkolenie: prawne i organizacyjne aspekty wspodtpracy z samorzadem
lokalnym.

o Szkolenie: budowanie lokalnych partnerstw.

Ponadto, Fundacja Dobra Sieé:

opracowata 15 artykutéw merytorycznych, rozszerzajgcych tematyke szkolen.
Przeprowadzita 10 wizyt lokalnych w Pracowniach Orange.

Dodatkowo, z oszczednosci powstatych w trakcie realizacji dziatan, sfinansowana zostata

organizacja mini-konkursu grantowego na promocje wolontariatu w Pracowniach Orange.
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Erasmus+ — udziat w projektach partnerskich

1. LEVERUP

Projekt ,,LEVER UP. Valuing informal learning and transversal competences experienced in
the voluntary service to increase employability, social responsibility and mobility” jest
kontynuacja prowadzonego w latach 2015 i 2016 r. o nazwie “LEVER — Modelling informal
learning and transversal competences in the Voluntary service experience to increase
employment and mobility of citizens”. Fundacja Dobra Sie¢ jest w niego zaangazowana
w charakterze partnera. Celem projektu jest dopracowanie i upowszechnienie Modelu
LEVER, pomagajgcego organizacjom i wolontariuszom w rozwijaniu kompetencji miekkich,
ktére mogg by¢ przydatne na rynku pracy.

W ramach projektu przeprowadzone zostato badanie, ktérego celem byto zidentyfikowanie
lokalnych doswiadczerr i dobrych praktyk w zakresie rozpoznawania kompetencji
zdobywanych w toku edukacji nieformalnej i poza-formalnej oraz zidentyfikowanie
przyktadéw programoéw wolontariackich, ktére pozwalajag wolontariuszom uczy¢ sie
i rozwija¢ ich kompetencje. Wiecej informacji o projekcie: http://www.leverproject.eu/

Organizator: FPM - Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy).

Partnerzy: CSVnet - Italian Association of Volunteer Support Centres (IT), ECOLE — Enti
Confindustriali Lombardi per I'Education (IT), Fondazione SNS — Scuola Nazionale Servizi (IT),
ANCILab (IT), EC VPL Foundation European Centre Valuation Prior Learning (NL), CEV —
European Volunteer Centre (BE), HOMINEM (ES) i Fundacja Dobra Sieé. Projekt finansowany
jest ze sSrodkéw programu Erasmus+.

2. CSOs Online

W 2016 i 2017 r. Fundacja Dobra Sieé zaangazowata sie w charakterze partnera w realizacje
projektu finansowanego ze srodkéw programu Erasmus+ o nazwie “CSOs online - Enhancing
digital literacy, online communication and fundraising skills”. Celem projektu jest stworzenie
katalogu narzedzi online dla organizacji pozarzadowych, wspierajgcych ich dziatania na
réznych polach, m.in. fundraisingu, promocji | wspdtpracy z wolontariuszami.

Organizator: Nonprofit Informacids és Oktaté Kézpont (Wegry). Partnerzy: Czech Fundraising
Center (Czechy), ARC Romania (Rumunia), lkosom UG (Niemcy) oraz Fundacja Dobra Sie¢.
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http://www.leverproject.eu/

Nutricia Polska S.A.

Program , Wolontariusze HOPE”

W roku 2018 Fundacja Dobra Sie¢ koordynowata VIII edycje programu wolontariatu
pracowniczego ,Wolontariusze HOPE” firmy NUTRICIA Polska. W VIII edycji podobnie jak
w poprzednich latach, pracownicy mogli ubiegach sie o dofinansowania swoich projektow
w dwéch edycjach wiosennej i Swigtecznej. W wiosennej odstonie programu Wolontariusze
HOPE wprowadzono dwa rodzaje dofinansowan, na projekty akcyjne i cykliczne. Zespdf,
ktéry miat w planach przeprowadzenie tylko jednorazowej akcji w minimum dwuosobowym
zespole mégt liczy¢ na dofinansowanie w kwocie do 1 500 zt. Dla tych, ktérym jedna akcja nie
wystarczyta, mogli zebra¢ wiekszy zesp6t minimum czterech wolontariuszy i przeprowadzié
w ramach projektu dwa badz trzy dziatania roztozone czasie. Projekt cykliczny mégt liczy¢ na
dofinansowanie do 2 500 zt.

W roku 2018 wolontariusze HOPE zrealizowali 90 projektéow, na ktére firma NUTRICIA
przekazata kwote 151 000 zt. W projekty zaangazowato sie 504 pracownikéw-wolontariuszy,

ktorzy zrealizowali dziatania dla blisko 8 700 odbiorcéw, poswiecili te dziatania 3 501 godzin.

Catos¢ dziatan wolontariuszy HOPE podsumowana zostata w raporcie przygotowanym przez
zespot Fundacji Dobra Sieé.
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