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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
FUNDACJI DOBRA SIEC
ZA OKRES OD 01.01.2018 r. DO 31.12.2018 r.

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI z dnia 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz.U. z 2001r. Nr 50 poz.
529 oraz Dz.U. z 2011r. Nr 517 poz. 1291) sporzadzono sprawozdanie zawierajgce
w szczegolnosci:

1) nazwe Fundacji, jej siedzibe i adres, aktualny adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej (jezeli taki posiada), date wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym
i numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON,
dane dotyczace cztonkéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko i petniona funkcja) oraz
okreslenie celéw statutowych Fundacji.

a) Fundacja DOBRA SIEC
b, ¢, d) siedziba fundacji, adres fundacji, aktualny adres do korespondencji:

ul. Marszatkowska 20/22 lok. 41
00-590 Warszawa,

e) adres poczty elektronicznej

biuro@e-wolontariat.pl

f, g) Data i miejsce rejestracji: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, w dniu 19.05.2009 r., pod
numerem 0000329778.

h) statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON 141865771
i) dane cztonkdéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko, petniona funkcja)

Cztonkowie Zarzadu:

= Dorota Brewczyniska — Cztonkini Zarzadu
= Marzena Kacprowicz — Cztonkini Zarzadu
= Pawet tukasiak — Cztonek Zarzadu

j) okreslenie celdw statutowych fundacji;

Cele statutowe fundacji:



mailto:biuro@e-wolontariat.pl

Celami Fundacji sa:

Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
Promocja i organizacja wolontariatu;
Wspieranie dziatalnosci charytatywnej;
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Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

e. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. Ochrona i promocja zdrowia;

g. Pomoc osobom niepetnosprawnym;

h. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

i. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

j. Wspomaganie rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

k. Propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

I.  Promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

m. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n. Promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

0. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd

obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdéj demokracji;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

g. Promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

2) zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw
statutowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a. Wspétprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzacymi dziatalno$é zbiezng
z celami Fundacji;

b. Wspodtprace z wiladzami  samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, przedsiebiorcami i osrodkami akademicko-badawczymi w Polsce
i na Swiecie w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

c. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym prowadzenie
portali internetowych;
Fundowanie stypendiéw, w szczegdlnosci dla uzdolnionej mtodziezy; oraz
Wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci innych o0sdb prawnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

3) opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych.



Opis projektéw realizowanych w roku 2018, z podziatem na zrédta finansowania:
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POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

1. MOIJE STYPENDIUM

Portal www.mojestypendium.pl to kluczowe narzedzie promowania spotecznych programoéw
stypendialnych w Polsce. W 2018 roku serwis obchodzit 12. rocznice dziatania.

Mojestypendium.pl utrzymuje pozycje lidera w informowaniu o programach stypendialnych
i konkursach edukacyjnych wsrdd innych portali o zblizonej tematyce (zaréwno jesli chodzi
o bogactwo oferty, jak i pozycjonowanie). Dzieki istnieniu czterech baz (wyszukiwarek) —
stypendidéw krajowych, zagranicznych, konkurséw i stazy — serwis oferuje szeroki wachlarz
mozliwosci dla wielu grup odbiorcéw. W opisywanym okresie na serwisie pojawito sie ponad
1400 nowych ogtoszen o programach stypendialnych, konkursach i stazach. Obecnie zasoby
portalu liczg ponad 10617 ofert.

W 2018 roku liczba odston serwisu mojestypendium.pl wynosita 1 037 007, a serwis
odwiedzito ponad 180 tys. uzytkownikéw. Najwiecej oséb zagladato na strone w czasie tzw.
»,Sezonu na stypendia”, od czerwca do wrzesnia: ponad 130 tys. odston.

Aby utatwié¢ szukajgcym stypendidw dotarcie do informacji o programach stypendialnych, na
stronie znajduje sie regularnie aktualizowana lista wszystkich organizatoréw programow
stypendialnych tego typu, a takze zaktadka ,aktualnosci”, zawierajgca wazne artykuty
dotyczace rynku stypendialnego i edukacji w Polsce oraz zagranicg. Czytelnicy portalu maja
szanse zapoznania sie z artykutami oraz analizami dotyczacymi ,,rynku” stypendiéw w kraju i
na Swiecie, zestawieniami konkurséw i stypendiéw, a takze informacjami o regulacjach
prawnych zwigzanych z przyznawaniem pomocy stypendialnej. W opisywanym okresie
zespot portalu zadbat zaréwno o jakosé, jak i liczbe przygotowanych aktualnosci —
opublikowano ponad 110 artykutéw w tym dziale.

Korzystajac z rozbudowanych, rzetelnych zasobdéw portalu, zespét Fundacji Dobra Siec
przygotowat raport pn. ,,Mapa stypendidw Il. Raport z badania programéw stypendialnych w
Polsce 2017-2018” z analizy ponad 370 krajowych instytucji stypendialnych realizujgcych
prawie 500 programdw wspierajgcych mtodych, utalentowanych ludzi. Jest to pierwsza tego
typu publikacja od 2013 roku, kiedy to ukazat sie raport badawczy ,Mapa stypendidw”.
Whioski zawarte w ogdlnodostepnej publikacji odnoszg sie do dwdch badanych obszarow:
krajowych programéw stypendialnych (realizowanych ze srodkéw wiasnych instytucji)
oraz (auto)ewaluacji programoéw stypendialnych w Polsce. Rezultaty dotycza:

e liczby i rodzaju instytucji stypendialnych,

e rodzajéw przyznawanych stypendiéw,

e zasiegu terytorialnego badanych stypendidw,

e profilu grup docelowych programéw stypendialnych

e oceny standardéw realizacji tego rodzaju inicjatyw wsréd wybranych polskich
organizatorow.



Raport, wraz z informacjg prasowg, byt promowanych wsréd wszystkich organizatorow
programow stypendialnych w Polsce (wysytka mailowa, artykut w aktualnosciach oraz
kilkukrotna wzmianka w social media).

Zespot portalu rozwija model biznesowy, realizujgc kampanie promocyjne (publikacja tresci
sponsorowanych, mailing instytucjonalny) oraz eksperckie konsultacje, dzieki czemu
Fundacja uzyskata ponad 20% podstawowych kosztédw utrzymania serwisu z innych Zrédet
finansowania.

Zespot serwisu promowat programy stypendialne, dziatalno$é portalu mojestypendium.pl
oraz dostepne w nim zasoby wsrdd ucznidw szkét podstawowych i $rednich, wsréd
studentéw oraz absolwentéw, jak rowniez wsrdd nauczycieli, wychowawcéw i (mtodych)
naukowcéw. Wzorem lat ubiegtych, szczegdlny nacisk ktadziono na dotarcie do miodziezy z
matych miejscowosci (do 20 tys. mieszkancow).

Dwukrotnie w ciggu roku - na przetomie kwietnia i maja oraz wrzesnia i pazdziernika -
zrealizowano wysytke materiatdw promocyjnych (plakatéw i ulotek) portalu Moje
Stypendium do szkét, bibliotek, urzedéw gmin i biur karier na terenie catej Polski. Droga
pocztowqg wystano 8338 zamdwionych plakatéw i ulotek. Przygotowano i wystano réwniez
notatke prasowg do ww. instytucji, wraz z banerami internetowymi oraz materiatami
graficznymi. Wystano
w sumie ponad 28 tysiecy maili z uaktualnionych baz szkét podstawowych i srednich, biur
karier uczelni wyzszych, urzeddw gmin i miast, starostw powiatowych, urzedéw
marszatkowskich, organizacji pozarzadowych, instytucji kultury, bibliotek gminnych oraz
portali edukacyjnych skierowanych do mtodziezy. Informacja prasowa ukazata sie na ponad
150 witrynach (zatacznik 6). Kampania byta réwniez prowadzona na tamach portalu
spotecznosciowego Facebook.

Celem prowadzonej kampanii byto zainteresowanie mtodych ludzi aktualng, dostepng oferta
stypendialng oraz dostarczenie im informacji o réznorodnych Zrédtach wsparcia rozwoju,
a takze zwiekszenie rozpoznawalnosci serwisu mojestypendium.pl jako najwiekszego zrodta
informacji o obywatelskich programach stypendialnych.

Portal mojestypendium.pl i spoteczny sektor stypendialny byly promowane podczas
konferencji i innych otwartych wydarzen:

e stoisko informacyjne 13 kwietnia 2018 r. podczas Regionalnego Festiwalu
Naukowego E(x)plory w Bydgoszczy;

e stoisko informacyjne podczas Dni Kariery w Warszawie 25 pazdziernika 2018 r;

e stoisko informacyjne na Ogdlnopolskiej Konferencji ,I’'m gonna be a scientist!”,
ktdora 12-13 stycznia 2019 r. odbyta w todzi;

e stoisko informacyjne w ramach Il Dnia NGOS w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie w dniu 28 marca 2019 .






2. E-WOLONTARIAT

W 2018 r. dziatalnos¢ w ramach Programu E-wolontariat finansowana ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci skupiona byta wokét trzech podstawowych zadan:
rozwijania zasobéw portalu E-wolontariat.pl i platformy TuDu.org.pl, promowania idei e-
wolontariatu podczas réznorodnych wydarzen i warsztatéw dla organizacji pozarzadowych
oraz rozwijania narzedzia do oceny kompetencji miekkich pn. Lever Basic.

1. Prowadzenie i rozwijanie zasobow portalu www.e-wolontariat.pl i platformy

TuDu.org.pl.

Portal E-wolontariat.pl to wcigz jedyne miejsce w polskiej Sieci, dostarczajgce
kompleksowych informacji nt. e-wolontariatu. Duzym zainteresowaniem cieszy sie zaktadka
»Zacznij tu”, zawierajaca linki do najwazniejszych tresci serwisu, a takze zaktadka ,Baza
Projektéw”, stanowigca wyszukiwarke projektéw, aplikacji i kampanii e-wolontariackich. Na
stronie dostepna jest réwniez zaktadka ,Wspodtpraca”, zawierajgca opis ustug Fundacji na
rzecz organizacji, instytucji i firm.

Zasoby portalu rozwijane sg przez zespot programu E-wolontariatu oraz wspoétpracujgcych
e-wolontariuszy. Publikowane sg m.in. (i) aktualno$ci w obszarze wykorzystania nowych
technologii dla wspdlnego dobra; (ii) przyktady polskich i zagranicznych projektow
prowadzonych z udziatem e-wolontariuszy, a takze (iii) specjalistyczne materiaty edukacyjne,
np. wskazowki dotyczgce projektowania, wdrazania i ewaluacji projektéw angazujgcych
e-wolontariuszy, informacje utatwiajgce korzystanie z dostepnych narzedzi do prowadzenia
e-wolontariatu.

W raportowanym okresie ukazaty sie m.in. artykuty poradnikowe (np. Hejt w Internecie —
poradnik dla e-wolontariuszy, Identyfikacja wizualna w NGO, Jak pozyskac¢ ponad 30 tys. zt
na reklame?, Organizacja czasu na Trello, Jak budowad swojg marke w sieci wykorzystujgc
TuDu — 5 sposobdw, Jak zebrac¢ jeszcze wiecej Srodkow z 1%?, Jak podziekowac
wolontariuszom?

6 pomystow, Grupa na Facebooku — czy warto?, Jak zrobi¢ realny bieg w wirtualnym
Swiecie?, Jak zrobic¢ ciekawe wideo?) oraz artykuty zachecajace organizacje pozarzagdowe do
wspotpracy z e-wolontariuszami. Kazdy opublikowany artykut konczyt sie listg przyktadowych
zadan, ktére mozna zleca¢ e-wolontariuszom (m.in. na TuDu.org.pl), wraz ze wskazéwkami
dotyczacymi tej wspdtpracy.

TuDu.org.pl to jedyna w Polsce platforma do e-wolontariatu, umozliwiajgca zdalng
wspotprace organizacji i e-wolontariuszy. Nie jest to zwykta tablica ogtoszen: organizacje
publikuja na niej zadania, a e-wolontariusze wykonujg i zamieszczajg rozwigzanie
bezposrednio na platformie. Wszystko odbywa sie w jednym miejscu — organizacje nie majg
potrzeby korzystania z maila, telefonu i organizowania spotkan z wolontariuszami.


http://www.e-wolontariat.pl/

Platforma TuDu.org.pl cieszy sie duzym zainteresowaniem uzytkownikow: zarejestrowanych
jest na niej juz ponad 645 organizacji i 2245 wolontariuszy, ktorzy pracowali wspdlnie nad
ponad 840 zadaniami.

W raportowanym okresie Zespo6t Programu opracowat nowe narzedzia analityczne
stosowane do monitorowania stopnia osiggania celéw. Poprawione zostaty instrukcje
moderowania zadan i uzytkownikéw TuDu. Przygotowana zostata strategia komunikacji.
Opracowane zostaty nowe grafiki (m.in. grafiki promujgce nowe zadania pojawiajgce sie na
TuDu).

Przeprowadzona zostata duza ewaluacja dziata podejmowanych przez Zespdét Programu na
rzecz uzytkownikéw TuDu, stopnia zadowolenia uzytkownikéw z korzystania z TuDu oraz
analiza wszystkich zadan opublikowanych na TuDu od poczatku istnienia. Celem ewaluacji
byto odnalezienie czynnikdw sukcesu TuDu oraz obszaréw, ktdére wymagajg poprawy.
Przeprowadzone zostato badanie ankietowe wsrdd organizacji, ktére sg zarejestrowane na
TuDu, ale nie opublikowaty zadnego zadania oraz do tych, ktére opublikowaty tylko jedno
zadanie.

Zrealizowany zostat réwniez warsztat we wspotpracy z zespotem ekspertow z grupy
Rzeczywiste Doswiadczenia, podczas ktérego Zespot Programu wypracowat wytyczne do
wprowadzenia na TuDu zmian usprawniajacych doswiadczenia uzytkownika (UX).

Przygotowane zostaty rowniez opisy tzw. historii sukcesu — zadan, ktére byty opublikowane
na TuDu i ktére dzieki zaangazowaniu e-wolontariuszy zakonczyty sie sukcesem. Historie te
publikowane sg m.in. na portalu E-wolontariat.pl (w formie wywiadéw z organizacjami),
w mediach spotecznosciowych (w formie grafik z cytatami) i w mediach branzowych
trzeciego sektora.

2. Promowanie idei e-wolontariatu

Artykuty i informacje prasowe tworzone przez Zespét E-wolontariatu publikowane byty m.in.
w portalu NGO.pl (w zaktadce ,Patronaty”), w innych mediach branzowych trzeciego
sektora, np. Platforma Kultury, Dobra Strona Internetu, Dziataj Lokalnie, Sektor 3.0, Witryna
Wiejska, na stronach Centréw Wolontariatu, Centréw Organizacji Pozarzagdowych i innych.

Zespot Programu E-wolontariatu promowat idee e-wolontariatu poprzez organizacje szkolen
i udziat w réznorodnych wydarzeniach. tacznie ok. 55h dla ok. 500 oséb.

e Organizacja szkolen, m.in.:
o Szkolen ,Jak nie zging¢ w Sieci?”, ktérych celem byta edukacja organizacji
w zakresie wspotpracy z e-wolontariuszami przy dziataniach zwigzanych
z promocjg i komunikacja w Internecie. Szkolenia zorganizowalismy
w Szczecinie (16.05.2018), Poznaniu (17.05.2018) oraz w Gliwicach
(22.05.2018).



o Szkolenia ,Jak (e-)wolontariat moze rozwija¢ kompetencje spoteczne?”
podczas konferencji programu Réwnac Szanse w Olsztynie (24.05.2018).

o Warsztatéw ,Wolontariat jako narzedzie wsparcia ekonomii spotecznej”
(Gotdap, Olecko, Pisz, 27-28.2018 r.), podczas ktérych promowalismy
e-wolontariat, TuDu.org.pl i Lever Basic.

o Szkolen prowadzonych dla lideréw Pracowni Orange (22-23.11.2018 r.,
Warszawa).

e Udziat w wydarzeniach, m.in. Tech Klub Olsztyn (05.04.2018), Slot Art. Festiwal
(Lubiaz, 11-14.07.2018r.).

Dodatkowo, zespét Programu promowat e-wolontariat w trakcie udziatu w projektach
miedzynarodowych:

e “LEVER UP. Valuing informal learning and transversal competences experienced in
the voluntary service to increase employability, social responsibility and mobility”,
stanowigcym kontynuacje dziatan prowadzonych w latach 2015-2016. W ramach
projektu prowadzone sg prace zmierzajgce do rozwijania systemu walidacji
kompetencji wolontariuszy
(z uwzglednieniem wnioskdéw ptyngcych z ewaluacji poprzedniej edycji projektu) oraz
upowszechniania go w Europie (m.in. poprzez podjecie préby zintegrowania go z
europejskimi rozwigzaniami takimi jak Europass, czy ECVET). Projekt bedzie
realizowany do 30.11.2019 .,

e “CSOs online - Enhancing digital literacy, online communication and fundraising
skills”. Organizator: Nonprofit Informdcios és Oktatdé Kozpont (Wegry). Partnerzy:
Czech Fundraising Center (Czechy), ARC Romania (Rumunia), lkosom UG (Niemcy)
oraz Fundacja Dobra Sie¢.

3. Rozwijanie narzedzia Lever Basic

Lever Basic to bezptatny test kompetencji, umozliwiajgcy badanie 13 kompetencji miekkich
cenionych na rynku pracy. Jest skierowany do wolontariuszy, uczniéw, studentéow, osdb
wchodzacych na rynek pracy i tych, ktorzy juz na nim sg oraz wszystkich innych, ktérzy
chcieliby pozna¢ swoje mocne strony. Powstat na bazie miedzynarodowego Modelu Lever
(http://leverproject.eu)

W raportowanym okresie przebudowano strone https://leverbasic.pl pod katem

uzytecznosci dla uzytkownikow i poprawy czytelnosci komunikacji. Przebudowane zostato
menu gtéwne i tresci poszczegdlnych stron. Zaprojektowane zostaty rowniez nowe grafiki.

Ulepszony zostat réwniez test kompetencji Lever Basic: uzytkownik w trakcie oceny swoich
kompetencji ma teraz mozliwo$é wpisania przyktaddw sytuacji, w ktérych rozwijat dang
kompetencje oraz wygenerowania obszernego raportu (zatacznik 1), zawierajgcego
szczegbtowe wyniki oceny, w tym:
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e wynik opisowy,

o przyktady sytuacji z doswiadczenia uzytkownika, w ktéorych rozwijat dang
kompetencje,

e przyktady dokumentéw, ktérymi uzytkownik moze potwierdzi¢ posiadanie danej
kompetencji,

e wskazéwki dotyczgce tego, jak uzytkownik moze rozwija¢ swoje mocne strony.

Przeprowadzono kampanie promocyjng pod nazwg ,Sprawdz, czego wolontariusze uczg sie
w twojej organizacji”, skierowang gtéwnie do organizacji pozarzagdowych i instytucji
wspotpracujacych z wolontariuszami. Celem kampanii byto edukowanie z zakresu doceniania
kompetencji miekkich rozwijanych w trakcie wolontariatu oraz zachecanie do korzystania
z narzedzia Lever Basic. W ramach kampanii opublikowalismy nastepujace artykuty:

e Start kampanii: Sprawdz, czego wolontariusze uczg sie w twojej organizacji
e Prace biurowe i administracyjne: czego ucza wolontariuszy?

e Organizacja i prowadzenie wydarzen: czego uczg wolontariuszy?

e Dziatania promocyjne: czego ucza wolontariuszy?

e Dziatania na rzecz podopiecznych: czego uczg wolontariuszy?

o Wolontariat kompetencji: czego uczy wolontariuszy?

e Dziatania fundraisingowe: czego uczg wolontariuszy?

e Dziatania na rzecz zwierzat: czego uczg wolontariuszy?

e E-wolontariat: czego uczy wolontariuszy?

e Wolontariat pomaga rozwija¢ kompetencje!

Patronami medialnymi kampanii zostaty: Portal NGO.pl oraz Sie¢ Centrow Wolontariatu
(wolontariat.org.pl). Kampania byta wspierana przez partneréw lokalnych (m.in. lokalne
centra wolontariatu oraz portal Ochotnicy.waw.pl).

Dzieki prowadzonym dziataniom komunikacyjnym z Lever Basic skorzystato 600 oséb.
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FUNDACJA mBANKU

mPotega

W 2018 r. we wspétpracy z Fundacjg mBanku zrealizowano V edycje programu grantowego
,mPotega” na realizacje projektéw edukacyjnych zwigzanych z matematyka. Program
skierowany byt do szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych, organizacji pozarzagdowych,
bibliotek, szkét wyzszych i grup nieformalnych z catej Polski.

Cele programu ,,Potega”:

e wypracowanie ciekawych, innowacyjnych, interaktywnych metod i narzedzi uczenia
matematyki;

e ,odczarowanie” matematyki, zdjecie pietna nudnego i trudnego przedmiotu;

e zachecenie nauczycieli i osoby pracujgce z mtodziezg do siegniecia po nowe metody
przekazywania wiedzy matematycznej — wzmocnienie kompetencji matematycznych;

e zainteresowanie mtodziezy réinymi dziedzinami matematyki i weciggniecie jej
w aktywny proces wykorzystywania wiedzy matematycznej, poprzez pokazanie
réznorodnych praktycznych zastosowan matematyki;

e zachecenie szkot, organizacji pozarzadowych: fundacji i stowarzyszen oraz grup
nieformalnych do wziecia udziatu w konkursie.

14 marca 2018 r. ogtoszono konkurs grantowy w dwéch kategoriach:
e konkurs na projekty skierowane do uczniéw klas 4-6 szkét podstawowych,
e konkurs na projekty skierowane do ucznidw klas 7-8 szkét podstawowych i klas
gimnazjalnych.

W V edycji ztozono przy pomocy formularza online na stronie programu 598 wnioskéw o
dofinansowanie. Kapituta Konkursowa wybrata 183 projekty. Projekty byty realizowane od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. i wzieto w nich udziat ponad 75 000 oséb.

W ramach realizacji projektéw odbyto sie ponad 1 300 wydarzen (konkursy, gry terenowe,
przedstawienia, wystawy, wycieczki), co najmniej 6000 godzin warsztatow, powstato 209
blogdw i stron www o matematyce.

W marcu 2018 r. w dniu liczby Pi w ramach finatu IV edycji Programu odbyto sie
podsumowanie - Piknik Matematyczny w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Ponad 600
uczestnikdw wzieto udziat w prébie pobicia rekordu Guinnessa na najdtuzsze rozwiniecie
liczby Pi. Préba zakonczyta sie sukcesem.
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JERONIMO MARTINS POLSKA

Fundusz Natalii Partyki

Fundusz Natalii Partyki powstat, aby wspiera¢ mtodych sportowcéw, ktérzy z powodu
réznych przeciwnosci losu, majg trudnosci z rozwojem kariery - z powodu ciezkiej sytuacji
materialnej, rodzinnej, niepetnosprawnosci itd. Ideg Funduszu jest inspirowanie mtodych
sportowcow do postawy wytrwatosci i walki o swdj rozwdj, poprzez promowanie sylwetek
sportowcow, ktérzy mimo trudnego startu zwyciezajag. Pomystodawczynig Funduszu jest
Natalia Partyka — czterokrotna indywidualna mistrzyni paraolimpijska z Aten, Pekinu,
Londynu i Rio de Janeiro. Trzykrotna uczestniczka igrzysk olimpijskich, medalistka mistrzostw
Europy, wielokrotna reprezentantka Polski w tenisie stotowym. Partnerem Strategicznym
programu w 2018 r. bytfa firma Jeronimo Martins Polska.

Fundusz dziata od 14 wrzesnia 2015 r. Od tego czasu do lipca 2019 r. zrealizowano trzy
edycje programu stypendialnego (czwarta jest aktualnie realizowana), a takze cykl
warsztatéw ,Szatnia Sportowcow”. Utworzono réwniez dedykowany mtodym sportowcom
Portal Blog Startowy.

Il edycja Programu (pazdziernik 2017 r. — sierpien 2018r.) :
Program stypendialny:

e Liczba nadestanych wnioskéw: 100
e Liczba wnioskdéw spetniajgcych wymogi formalne: 77

Wyboru stypendystow dokonata Kapituta, w sktadzie ktorej znalezli sie: inicjatorka Funduszu
Natalia Partyka, Anna Rogowska - polska lekkoatletka, tyczkarka, brgzowa medalistka igrzysk
olimpijskich, dziennikarze sportowi: Przemystaw Babiarz, Michat Pol i Andrzej Person,
Elzbieta tebkowska - cztonkini Zarzagdu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Anetta
Rutkowska-Jaworska - przedstawiciel Jeronimo Martins Polska S.A.

Wsparcie stypendialne otrzymato 10 mtodych sportowcéw: Andrzejczak Jakub, Czarnecki
tukasz, Ciuksza Krzysztof, Sikora Aleksandra, Wajzer Maria, Kwiatkowski Oskar, Twardosz
Pawet , Wdjcik Elzbieta, Wendt Filip, Niedziatek tukasz. Otrzymywali oni stypendium w
wysokosci 1 000 zt miesiecznie od listopada 2017 r. do sierpnia 2018 r.

Dodatkowe, jednorazowe stypendium Il edycji, pochodzace ze zbiérki 1% Fundacji Dobra
Sie¢, w wysokosci 1000 zt otrzymat Mateusz Tofil.

Stypendysci oprécz wsparcia finansowego otrzymywali réwniez mozliwo$é catorocznych
konsultacji z psychologiem sportowym, a takze (dla zainteresowanych) wsparcie specjalisty
do budowania wizerunku w mediach spoteczno$ciowych oraz dietetyka sportowego.
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Podobnie jak w poprzedniej edycji przeprowadzilismy warsztat dla stypendystow, podczas
ktérego mogli sie oni lepiej poznaé i zwiekszy¢ swojg wiedze z zakresu psychologii sportu,
kreowania  marki sportowca w mediach spotecznosciowych i  wspdtpracy
z menadzerem sportowym.

W ramach budowania swojego wizerunku w sieci stypendysci przy wsparciu Funduszu,
prowadzg swoje Fanpage na Facebooku i Instagramie.

W ramach programu w 2018 r powstat Blog Startowy (blogstartowy.pl) - pierwszy w Polsce
portal skierowany bezposrednio do sportowcdw, ktorzy wchodzg w etap sportu
zawodowego. Odbiorcy Portalu to mtodzi dorosli z pierwszymi osiggnieciami sportowymi.
Etap przejscia z juniora do seniora to jeden z trudniejszych momentéw w karierze sportowej.
To wtedy wiele zawodnikdéw rezygnuje ze sportu, poniewaz nie potrafig poradzi¢ z
niepewnoscig i nowymi przeszkodami. Blog wychodzi im naprzeciw, dajgc im dostep do
wiedzy, sprawdzone metody i duze wsparcie. Pokazuje, co mogg robi¢, by by¢
profesjonalnymi zawodnikami i szcze$liwymi ludzmi.

Na Blogu Startowym poprzez krotkie notki, grafiki i filmy przekazywane sg sprawdzone
naukowo oraz potwierdzone w praktyce rady na temat:

* Dietetyki;

* Ksztattowanie wizerunku sportowca w sieci;
* Pozyskiwania sponsoréw;

* Psychologii sportu;

* Fizjoterapii;

* Regeneracji;

* taczenie kariery sportowej z edukacja.

W ramach Il edycji Programu przeprowadzilismy cykl 5 warsztatéw ,,Szatnia sportowca” w
Siedlcach, Zakopanem, Gorzowie Wielkopolskim, Olsztynie i Krasniku.. Warsztaty
adresowane sg do mtodych ludzi wchodzgcych w etap sportu seniorskiego. Do tej poru udziat
wzieto 125 zawodnikéw oraz trenerdw. Kazda Szatnia to 5 godzin wyjgtkowych warsztatow
prowadzonych przez ekspertdw: zarzgdzania swoim wizerunkiem sportowca w mediach
(Michat Zawada), dietetyki (Urszula Somow), psychologii sportu (Damian Biatek, Julianna
Czapska i Bartek Ostasz).

IV edycja Programu (pazdziernik 2018 r. — grudzien 2019r.) :
W listopadzie 2018 r. ogtosiliSmy kolejng edycje Programu stypendialnego.

e Liczba nadestanych wnioskéw: 70
e Liczba wnioskdow spetniajgcych wymogi formalne: 62
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Wyboru stypendystow w styczniu 2019 r. dokonata Kapituta, w sktadzie ktérej znalezli sie:
inicjatorka Funduszu Natalia Partyka, dziennikarz sportowy Andrzej Person, Elzbieta
tebkowska - cztonkini Zarzadu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Anetta
Rutkowska-Jaworska - przedstawiciel Jeronimo Martins Polska S.A.

Wsparcie stypendialne otrzymato 10 mtodych sportowcéw: lzabela Marcisz (biegi
narciarskie), Radostaw Furmanski (zeglarstwo — windsurfing RS:X), Natalia Barbusifska (boks
olimpijski), Przemystaw Drag (ptywanie), Wiktor Kedzia (podnoszenie ciezaréw,
lekkoatletyka), Bartosz Grabowski (kajakarstwo klasyczne), Gawet Oficjalski (tyzwiarstwo
szybkie), Agata Kaczmarska (boks olimpijski), Damian Szyszkowski (lekkoatletyka i
siatkdwka), Oskar Kwiatkowski (snowboard alpejski), Otrzymujg oni stypendium w wysokosci
1 000 zt miesiecznie od marca 2019 r. do grudnia 2019 r.

Dodatkowe, jednorazowe stypendium IV edycji, pochodzace ze zbidrki 1% Fundacji Dobra
Sie¢, w wysokosci 1000 zt otrzymata Natalia Pamieta.

W grudniu 2018 r. na zaproszenie OlsztyAskiej szkoty mistrzostwa sportowego zostaty
przeprowadzone warsztaty z psychologii sportu dla treneréw réznych dyscyplin. Warsztaty
poprowadzit Damian Biatek.
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FUNDACJA ORANGE

Partnerstwo w programie ,,Pracownie Orange”

W 2018 r. Fundacja Dobra Sie¢ wspierata w charakterze partnera organizowany przez
Fundacje Orange program , Pracownie Orange”. W ramach wspétpracy Fundacja Dobra Sie¢
zorganizowata:

1. Dwudniowe szkolenie dla lideréw Pracowni Orange, w ramach ktérego odbyty sie:
a. Szkolenie z wolontariatu i e-wolontariatu.
b. Szkolenie z budowania lokalnych partnerstw.
c. Szkolenie z prawnych i organizacyjnych aspektéw wspétpracy z samorzgdem
lokalnym.
2. Konkurs grantowy na promocje wolontariatu w Pracowniach Orange, ktdérego celem byto
wspieranie i promowanie najciekawszych pomystdw na projekty majgce na celu rozwdj
i promocje wolontariatu w Pracowniach Orange
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ERASMUS+

Lever Up — udziat w projekcie partnerskim

Projekt ,,LEVER UP. Valuing informal learning and transversal competences experienced in
the voluntary service to increase employability, social responsibility and mobility” jest
kontynuacja prowadzonego w latach 2015 i 2016 r. o nazwie “LEVER — Modelling informal
learning and transversal competences in the Voluntary service experience to increase
employment and mobility of citizens”. Fundacja Dobra Sie¢ jest w niego zaangazowana
w charakterze partnera. Celem projektu jest dopracowanie i upowszechnienie Modelu
LEVER, pomagajgcego organizacjom i wolontariuszom w rozwijaniu kompetencji miekkich,
ktére mogg by¢ przydatne na rynku pracy.

W ramach projektu przeprowadzone zostato badanie, ktérego celem byto zidentyfikowanie
lokalnych doswiadczerr i dobrych praktyk w zakresie rozpoznawania kompetencji
zdobywanych w toku edukacji nieformalnej i poza-formalnej oraz zidentyfikowanie
przyktadéw programoéw wolontariackich, ktére pozwalajag wolontariuszom uczy¢ sie

i rozwija¢ ich kompetencje. Wiecej informacji o projekcie: http://www.leverproject.eu/
Organizator: FPM - Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy).

Partnerzy: CSVnet - Italian Association of Volunteer Support Centres (IT), ECOLE — Enti
Confindustriali Lombardi per I'Education (IT), Fondazione SNS — Scuola Nazionale Servizi (IT),
ANCILab (IT), EC VPL Foundation European Centre Valuation Prior Learning (NL), CEV —
European Volunteer Centre (BE), HOMINEM (ES) i Fundacja Dobra Siec. Projekt finansowany
jest ze sSrodkéw programu Erasmus+.
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