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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE
ZA ROK 2019



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
FUNDACJI DOBRA SIEC
ZA OKRES OD 01.01.2019r. DO 31.12.2019r.

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI z dnia 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz.U. z 2001r. Nr 50 poz.
529 oraz Dz.U. z 2011r. Nr 517 poz. 1291) sporzadzono sprawozdanie zawierajgce
w szczegolnosci:

1) nazwe Fundacji, jej siedzibe i adres, aktualny adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej (jezeli taki posiada), date wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym
i numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON,
dane dotyczace cztonkéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko i petniona funkcja) oraz
okreslenie celéw statutowych Fundacji.

a) Fundacja DOBRA SIEC
b, ¢, d) siedziba fundacji, adres fundacji, aktualny adres do korespondencji:

ul. Marszatkowska 20/22 lok. 41
00-590 Warszawa,

e) adres poczty elektronicznej

biuro@dobrasiec.org

f, g) Data i miejsce rejestracji: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w dniu 19.05.2009 r., pod numerem
0000329778.

h) statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON 141865771
i) dane cztonkdéw zarzadu fundacji (imie i nazwisko, petniona funkcja)

Cztonkowie Zarzadu:

= Dorota Brewczyniska — Cztonkini Zarzagdu
= Marzena Kacprowicz — Cztonkini Zarzadu
= Pawet tukasiak — Cztonek Zarzadu

j) okreslenie celdw statutowych fundacji;

Cele statutowe fundacji:



mailto:biuro@dobrasiec.org

Celami Fundacji sa:

Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
Promocja i organizacja wolontariatu;
Wspieranie dziatalnosci charytatywnej;
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Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

e. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

f. Ochrona i promocja zdrowia;

g. Pomoc osobom niepetnosprawnym;

h. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

i. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

j.  Wspomaganie rozwoju wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

k. Propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

I.  Promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

m. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n. Promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

o. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

g. Promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

2) zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a. Wspdtprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng
z celami Fundacji;

b. Wspédtprace z wiadzami samorzadowymi, rzagdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, przedsiebiorcami i osrodkami akademicko-badawczymi w Polsce i
na $wiecie w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

c. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym prowadzenie
portali internetowych;

d. Fundowanie stypendiéw, w szczegdlnosci dla uzdolnionej mtodziezy; oraz

e. Wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci innych o0séb prawnych,
prowadzgcych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

3) opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych.



Opis projektéw realizowanych w roku 2019, z podziatem na zrédta finansowania:
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POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

1. MOIJE STYPENDIUM

Portal www.mojestypendium.pl to kluczowe narzedzie promowania spotecznych programoéw

stypendialnych w Polsce. W 2019 roku serwis obchodzit 13. rocznice dziatania.

W 2019 roku portal wzmocnit swojg pozycje najwiekszej bazy stypendidw krajowych. Dzieki
regularnej aktualizacji zasobdw czterech baz (wyszukiwarek) — stypendiéw krajowych,
zagranicznych, konkursow i stazy — strona oferuje szeroki wachlarz mozliwosci dla
réoznorodnych grup odbiorcédw. Od poczatku istnienia portalu promocja i analiza stypendiéw
krajowych jest priorytetowym zadaniem. Jednoczesnie zespdt dba o systematyczne
monitorowanie ogtoszen i aktualnosci dotyczacych stypendiéow zagranicznych, konkurséw
istazy, bedgcych atrakcyjnym uzupetnieniem segmentu stypendiéw krajowych.
W raportowanym okresie zespdt portalu dotart do informacji o kilkudziesieciu nowych
krajowych inicjatywach stypendialnych, powiekszajgc zasoby portalu i baze organizatoréw
stypendialnych.

Mojestypendium.pl utrzymuje pozycje lidera w informowaniu o programach stypendialnych
i konkursach edukacyjnych wsrdd innych portali o zblizonej tematyce (zaréwno jesli chodzi
o bogactwo oferty, jak i pozycjonowanie). Dzieki istnieniu czterech baz (wyszukiwarek) —
stypendiéw krajowych, zagranicznych, konkurséw i stazy — serwis oferuje szeroki wachlarz
mozliwosci dla wielu grup odbiorcow. W 2019 roku na serwisie pojawito sie ponad 1000
nowych ogtoszen o programach stypendialnych, konkursach i stazach. Obecnie zasoby portalu
licza ponad 12000 ofert.

W 2019 roku osiggnieto ogladalnos$é portalu na poziomie 206 109 unikalnych uzytkownikéw,
304 715 sesji oraz 1 138 055. odston. Jest to wynik wynikajacy z przemyslanej, dtugofalowej
strategii komunikacji i promocji, przygotowanej i wdrazanej ze wsparciem eksperta SEO.
Najwiecej osdb odwiedzato portal w czasie tzw. ,sezonu na stypendia”, od czerwca do
wrzesnia na portalu zanotowano 471 969 odston.

W opisywanym okresie na specjalng uwage zastuguje rozbudowa i poprawa jakosci tresci
w dziale ,Aktualnosci” na portalu Moje Stypendium. Dzieki dtugofalowej wspodtpracy
z ekspertem SEO redaktorzy artykutéw poszerzyli wiedze z zakresu copywritingu, optymalizacji
i pozycjonowania tresci. W ciggu 12 miesiecy opublikowano ponad 110 réznorodnych
artykutéw, od zestawien stypendialnych i konkursowych, poprzez analizy prawne i podatkowe
dotyczace stypendiéw w Polsce, po cykl dotyczacy edukacji i stypendiéw za granicg. Wéréd
najchetniej odwiedzanych podstron na serwisie wzrosta liczba artykutéw (najpopularniejsze
uzyskaty ponad 10 tysiecy odston). Oprécz pozytywnego wptywu na liczbe statych i nowych
czytelnikdw, wzrost ilosci i jakosci artykutdw przyczynia sie do wzmocnienia pozycji portalu
jako rzetelnego Zrddta informacji oraz bogatej w zasoby platformy edukacyjne;.
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Dodatkowo, rozwijano zasoby bazy stazowej. Jest to efekt powigzan miedzy systemem
stypendialnym i stazowym (wzrost liczby programoéw stypendialnych, oferujgcych bytym
i obecnym stypendystom udziat w stazach, w tym tzw. stypendidéw branzowych) oraz doboru
tresci do szerokiego grona odbiorcéw (studenci oraz absolwenci), dla ktérych ambitne oferty
stazowe sg dobrym sposobem na wejscie na rynek pracy czy wzbogacenie dos$wiadczen
edukacyjnych i zawodowych. Co wiecej, rosnie popularnosé bazy stypendidw zagranicznych
(zasoby portalu sg cyklicznie rozbudowywane dzieki wspoétpracy z e-wolontariuszami
z platformy TuDu) oraz konkurséw. By wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom nowych segmentéw
odbiorcow, zespdét tworzy oryginalne artykuty i zestawienia zwigzane z konkursami
i stypendiami zagranicznymi. Ponadto, by zadba¢ o przejrzystos¢ strony i tatwosc
wyszukiwania ogtoszen stypendialnych, kontynuujemy promocje funkcji archiwum oraz
kalendarium stypendialnego (prawie 10 tys. odston w ciggu roku). Funkcje te sg istotne z uwagi
na cykliczno$é wielu programoéw stypendialnych (coroczne edycje) i bedg — w kolejnym roku
rozliczeniowym — uzupetnione o funkcje stypendiéw planowanych.

W celu dywersyfikacji Zrédet finansowania portalu mojestypendium.pl, zespét Fundacji Dobra

Sie¢ kontynuowat wdrazanie dotychczasowego modelu biznesowego. W raportowanym
okresie rozwijano i pogtebiano wspdtprace w ramach realizacji ptatnych kampanii
promocyjnych na portalu oraz poszerzono krag partneréow o Biuro Kultury Urzedu m.st.
Warszawy. Umozliwito to na wspétdzielenie czesci kosztéw utrzymania serwisu — pozyskano
znacznie ponad 20% podstawowych kosztéw funkcjonowania serwisu.

Zespot serwisu promowat programy stypendialne, dziatalnos¢ portalu mojestypendium.pl oraz
dostepne w nim zasoby wsrdd ucznidw szkét podstawowych i Srednich, wsrdd studentdéw oraz
absolwentéow, jak réwniez wsrdéd nauczycieli, wychowawcéw i (mtodych) naukowcow.
Wzorem lat ubiegtych, szczegdlny nacisk ktadziono na dotarcie do mtodziezy z matych
miejscowosci (do 20 tys. mieszkancéw).

Dwukrotnie w ciggu roku - na przetomie kwietnia i maja oraz wrzesnia i pazdziernika -
zrealizowano wysytke materiatéw promocyjnych (plakatéw i ulotek) portalu Moje Stypendium
do szkot, bibliotek, urzedéw gmin, organizacji pozarzadowych, portali edukacyjnych i biur
karier na terenie catej Polski. Drogg pocztowg wystano ponad 8000 zamdwionych przez
instytucje plakatéw i ulotek portalu. Wystano takze notatke prasowg do ww. organizacji (w
sumie ponad 35 tys. maili), wraz z materiatami graficznymi do publikacji online. Informacja
prasowa ukazata sie na ponad 100 witrynach. Kampania informacyjna byta takze prowadzona
na tamach portalu spoteczno$ciowego Facebook i Twitter.

Celem przeprowadzonej, corocznej kampanii, jest zainteresowanie odbiorcéw aktualng,
dostepng ofertg stypendialng oraz dostarczenie im informacji o réznorodnych Zrddtach
wsparcia rozwoju, jak réwniez zwiekszenie rozpoznawalnosci portalu mojestypendium.pl jako
najwiekszej platformy informujacej o spotecznych programach stypendialnych.
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Portal mojestypendium.pl i spofteczny sektor stypendialny byly promowane podczas

konferencji i innych otwartych wydarzen:

e Sympozjum Mitodych Naukowcéw na Uniwersytecie Warszawskim w dniach 6-7
kwietnia 2019 r.,

e Targdéw Mobilnosci Studenckiej UJ w dniu 3 kwietnia 2019 .,

e Dni Kariery w Poznaniu dnia 8 pazdziernika 2019 r.

W 2019 roku zesp6t Fundacji stworzyt publikacje popularnonaukows pn. ,,Stypendia. Co? Jak?
Gdzie?”. Tekst przybliza wyniki z raportu badawczego, a takze prezentuje dobre praktyki
wsréd organizatoréow programow stypendialnych. Powstat przy wspétpracy z Fundacja
Edukacyjng Przedsiebiorczosci, Urzedem Miasta todzi oraz Nidzickim Funduszem Lokalnym.
Publikacja jest atrakcyjna graficznie i napisana prostszym jezykiem. Publikacja i promocja
broszury o spotecznych programach stypendialnych dla szerokiego grona odbiorcow
przyczynita sie do popularyzacji dobrych praktyk prowadzenia programéw stypendialnych
(rozumianych jako przyktad dziatan transparentnych, pozyskujgcych rézne Zrédta
finansowania, angazujacych lokalne spotecznosci, stosujgcych wysokie standardy dziatania
itp.). Z uwagi na cheé¢ oddania gtosu organizacjom, ktére wypetniajg kryteria "Karty zasad
dobrego programu stypendialnego" i mogg podzieli¢ sie dobrymi praktykami z odbiorcami
raportu, wymienione organizacje zostaty zaproszone do napisania krétkiego eksperckiego
artykutu, podsumowujgcego ich program stypendialny oraz rozwigzania dotyczace jego
ewaluacji. Tekst znalazt sie w dziale Publikacje na portalu, a wzmianki o nim i zacheta do
lektury znalazty sie w cyklu artykutdw, kilku newsletterach portalu oraz ponad 10 postach w
social mediach. Zrealizowano takze dwukrotng wysytke notatek prasowych do ponad 35 tys.
instytucji: organizacji stypendialnych, bibliotek, szkét Srednich i wyzszych, biur karier oraz
samorzgddéw. W sumie broszure (bezposrednio poprzez PDF na stronie oraz poprzez artykuty
na ich podstawie) przeczytato ponad 500 czytelnikow portalu Moje Stypendium (dane
z Google Analytics). Artykuty prasowe o broszurze i raporcie zostaty opublikowane na ponad
120 witrynach.
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2. E-WOLONTARIAT

W 2019 r. dziatalno$¢ w ramach Programu E-wolontariat finansowana ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci skupiona byta na rozwijaniu narzedzia do oceny kompetencji
miekkich pn. Lever Basic.

Rozwijanie narzedzia Lever Basic

Lever Basic to bezptatny test kompetencji, umozliwiajgcy badanie 13 kompetencji miekkich
cenionych na rynku pracy:

. Innowacja i kreatywnos¢

J Zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie
J Rozwigzywanie problemoéw

o Empatia

o Zaangazowanie

o Inicjatywa

J Odpowiedzialnos¢

o Organizacja i planowanie

. Zorientowanie na wyniki

. Komunikatywnos¢

) Zarzadzanie miedzykulturowe i zarzgdzanie réznorodnoscia
) Przywodztwo

J Praca zespotowa

Jest skierowany do wolontariuszy, uczniéw, studentéw, oséb wchodzgcych na rynek pracy
i tych, ktérzy juz na nim sg oraz wszystkich innych, ktérzy chcieliby poznaé swoje mocne
strony. Powstat na bazie miedzynarodowego Modelu Lever (http://leverproject.eu)

Uzytkownik w trakcie oceny swoich kompetencji ma mozliwo$¢ wpisania przyktaddw sytuacji,
w ktdrych rozwijat dang kompetencje. Nastepnie, po zakonczeniu oceny, uzytkownik moze
wygenerowac zaswiadczenie z suplementem, prezentujgce wyniki oceny oraz raport,
zawierajacy:

) wynik opisowy,


http://leverproject.eu/

J przyktady sytuacji z doswiadczenia uzytkownika, w ktérych rozwijat dang kompetencje,

] przyktady dokumentéw, ktdérymi uzytkownik moze potwierdzi¢ posiadanie danej

kompetencji,
J wskazéwki dotyczace tego, jak uzytkownik moze rozwijaé swoje mocne strony.

Z narzedzia do badania kompetencji skorzystato dotychczas 1170 osdb.



FUNDACJA mBANKU

mPotega
Cele programu ,,Potega”:

J wypracowanie ciekawych, innowacyjnych, interaktywnych metod i narzedzi uczenia
matematyki;

J »,odczarowanie” matematyki, zdjecie pietna nudnego i trudnego przedmiotu;

J zachecenie nauczycieli i osoby pracujgce z mtodziezg do siegniecia po nowe metody
przekazywania wiedzy matematycznej — wzmocnienie kompetencji matematycznych;

J zainteresowanie miodziezy réznymi dziedzinami matematyki i wciggniecie jej

w aktywny proces wykorzystywania wiedzy matematycznej, poprzez pokazanie réznorodnych
praktycznych zastosowan matematyki;

J zachecenie szkot, organizacji pozarzagdowych: fundacji i stowarzyszen oraz grup
nieformalnych do wziecia udziatu w konkursie.

14 marca 2019 r. ogtoszono konkurs grantowy w dwéch kategoriach:
J konkurs na projekty skierowane do uczniéw klas 4-6 szkét podstawowych,

J konkurs na projekty skierowane do uczniéw klas 7-8 szkdt podstawowych i klas
gimnazjalnych.

W V edycji ztozono przy pomocy formularza online na stronie programu 598 wnioskéw o
dofinansowanie. Kapituta Konkursowa wybrata 183 projekty. Projekty byty realizowane od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2019 r. i wzieto w nich udziat ponad 75 000 oséb.

W ramach realizacji projektéw odbyto sie ponad 1 300 wydarzen (konkursy, gry terenowe,
przedstawienia, wystawy, wycieczki), co najmniej 6000 godzin warsztatdw, powstato 209
blogdw i stron www o matematyce.

W marcu 2019 r. w dniu liczby Pi w ramach finatu V edycji Programu odbyto sie podsumowanie
- Piknik Matematyczny w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Ponad 600 uczestnikdw
wzieto udziat w prébie pobicia rekordu Guinnessa na najdtuzsze rozwiniecie liczby Pi. Préba
zakonczyta sie sukcesem.
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ERASMUS+

Lever Up — udziat w projekcie partnerskim

Projekt ,LEVER UP. Valuing informal learning and transversal competences experienced in the
voluntary service to increase employability, social responsibility and mobility” jest
kontynuacjg prowadzonego w latach 2015 i 2016 r. o nazwie “LEVER — Modelling informal
learning and transversal competences in the Voluntary service experience to increase
employment and mobility of citizens”. Fundacja Dobra Sie¢ jest w niego zaangazowana w
charakterze partnera. Celem projektu jest dopracowanie i upowszechnienie Modelu LEVER,
pomagajgcego organizacjom i wolontariuszom w rozwijaniu kompetencji miekkich, ktére
mogg by¢ przydatne na rynku pracy.

W ramach projektu przeprowadzone zostato badanie, ktérego celem byto zidentyfikowanie
lokalnych doswiadczerr i dobrych praktyk w zakresie rozpoznawania kompetencji
zdobywanych w toku edukacji nieformalnej i poza-formalnej oraz zidentyfikowanie
przyktadéw programoéw wolontariackich, ktére pozwalajg wolontariuszom uczyc sie irozwijac
ich kompetencje. Wiecej informacji o projekcie: http://www.leverproject.eu/

Organizator: FPM - Fondazione Politecnico di Milano (Wtochy).

Partnerzy: CSVnet - Italian Association of Volunteer Support Centres (IT), ECOLE — Enti
Confindustriali Lombardi per I'Education (IT), Fondazione SNS — Scuola Nazionale Servizi (IT),
ANCILab (IT), EC VPL Foundation European Centre Valuation Prior Learning (NL), CEV —
European Volunteer Centre (BE), HOMINEM (ES) i Fundacja Dobra Sieé. Projekt finansowany
jest ze srodkéw programu Erasmus+.
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