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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

FUNDACJA DOBRA SIEC

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. MARSZAtKOWSKA [Nr domu 20/22 Nr lokalu 41

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-590

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228257022

Nr faksu 228257022 E-mail Strona www www.dobrasiec.org

d.brewczynska@mojestypendium.org

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-05-19
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-02-28
publicznego
5. Numer REGON 14186577100000 6. Numer KRS 0000329778

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Brewczyriska cztonkini zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet tukasiak cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Elzbieta tebkowska cztonkini Rady Fundacji TAK
Joanna Starega Piasek cztonkini Rady Fundacji TAK
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1. Celami Fundacji sa:
a) rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
b) promocja i organizacja wolontariatu;

9. Cele statutowe organizacji C) wspieranie dziatalnosci Charytatywnej;
d) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

e) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

f) ochrona i promocja zdrowia;

g) pomoc osobom niepetnosprawnym;

h) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

i) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
j) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

k) propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1) promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

m) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

n) promocja ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

0) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwéj demokracji;

p) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

g) promocja integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

a) wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi prowadzgcymi dziatalnos¢
zbiezng z celami Fundacji;

b) wspotprace z wtadzami samorzadowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzagdowymi, przedsiebiorcami i osrodkami akademicko-badawczymi w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POISCe i na swiecie w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacii;
podstawie statutu organizacji) c) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym
prowadzenie portali internetowych;

d) fundowanie stypendidow, w szczegdlnosci dla uzdolnionej mtodziezy;
oraz

e) wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci innych oséb prawnych,
prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

Moje Stypendium

Portal www.mojestypendium.pl prowadzony przez Fundacje Dobra Sie¢ to wiodgce narzedzie promowania spotecznych
programéw stypendialnych w Polsce. W 2024 roku serwis obchodzit 18. rocznice dziatania.

W 2024 roku portal kontynuowat swojg misje i wzmacniat pozycje jako najwiekszego i najbardziej popularnego polskiego portalu
edukacyjnego o stypendiach. W raportowanym okresie zesp6t portalu w dalszym ciggu rozbudowywat portal i jego baze
organizatoréw stypendialnych, dodajgc informacje o kilkudziesieciu nowych krajowych inicjatyw stypendialnych.
Mojestypendium.pl utrzymuje pozycje lidera w informowaniu o programach stypendialnych i konkursach edukacyjnych wsréd
innych portali o zblizonej tematyce (zaréwno, jesli chodzi o bogactwo oferty, jak i pozycjonowanie). Dzieki istnieniu czterech baz
(wyszukiwarek) — stypendiow krajowych, zagranicznych, konkurséw i stazy — serwis oferuje szeroki wachlarz mozliwosci dla
wielu grup odbiorcow. W 2024 roku na serwisie pojawito sie okoto 1500 nowych ogtoszen o programach stypendialnych,
konkursach i stazach. Obecnie zasoby portalu licza ponad 19 600 ofert.

W 2024 roku ogladalnos¢ serwisu wyniosta 582 tysigce nowych uzytkownikdw, 866 tysiecy sesji oraz 3,19 milionéw odston. Po
raz kolejny zatem portal osiggnat rekordowe wyniki, co jest zastuga dtugofalowej strategii komunikacji, promocji i SEO. Najwiecej
0s6b odwiedzajgcych portal odnotowat w trakcie tzw. “sezonu na stypendia”, tj. Od czerwca do wrzesnia. Zgodnie ze
statystykami Google Analytics, miato woéwczas miejsce ponad 1,8 miliona odston.

W opisywanym okresie zesp6t w dalszym ciggu kontynuowat swojg misje dostarczania rzetelnych informacji dotyczacych o
stypendiach w ramach dziatu ,, Aktualnosci” na portalu Moje Stypendium. W 2024 roku zesp6t Fundacji stworzyt i opublikowat
ponad 150 réznorodnych autorskich artykutéw. Obejmowaty one zestawienia stypendialne, konkursowe i stazowe, analizy
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dotyczace stypendidow w Polsce oraz tresci dotyczace edukacji i stypendidw za granica, a takze tresci dotyczace stypendidw dla
mtodziezy z Ukrainy.

W 2024 roku kontynuowalismy systematyczne dziatania na rzecz dywersyfikacji zrddet finansowania, ktére w latach 2023-2025
bedga opierac sie na aktualnej strategii rozwoju Fundacji oraz modelu usamodzielniania ekonomicznego. Rozbudowalismy
dotychczasowe bazy kontaktow obecnych i potencjalnych partneréw oraz darczyricdw Fundacji, na biezgco aktualizowalismy
takze prezentacje w zaktadce , Wspdtpraca” dla instytucji. Kontynuowalismy dziatania w ramach rozwoju kampanii profilu na
Patronite oraz narzedzia, jakim jest FaniMani. Przygotowywalismy wnioski grantowe oraz na biezgco rozwijalismy kompetencje
w obszarze fundraisingu i budowania partnerstwem. Rezultatami tych dziatan byto:

e utrzymanie i wzmocnienie partnerstw w zakresie prowadzenia programow stypendialnych: Fundacja w dalszym ciggu petni
funkcje operatora Funduszu Stypendialnego im. Anny Manz dla aplikantéw radcowskich, a takze Funduszu Stypendialnego
Grupy Pracuj dla studentow. W 2024 roku z sukcesem przygotowano (merytorycznie, formalnie) i rozstrzygnieto pierwsze edycje
tych programow pod auspicjami zespotu Fundacji. Oba partnerstwa sg kontynuowane i planowane sg kolejne edycje obu
inicjatyw stypendialnych,

® pozyskanie nowego partnera (Fundacji Klementyna) w obszarze realizacji analizy potrzeb oraz stworzenia dokumentacji
nowego programu stypendialnego. Fundacja Klementyna z sukcesem rozstrzygneta | edycje unikalnego program stypendialnego
o charakterze spoteczno-socjalnym , Spoteczni bohaterowie”,

® utrzymanie, wzmocnienie i poszerzenie dotychczasowych partnerstw (z Fundacjg EFC, Fundacjg BNP Paribas, Akademeig High
School, Fundacjg Inter Cars, Fundacjg KoSciuszkowskg, Fundacjg SEKA), polegajgcych na realizacji kampanii ptatnych na portalu,
® pozyskanie kilkudziesieciu darowizn indywidualnych w formie przelewdw statych na konto, wsparcia 1,5%, click & donate,
Patronite, a takze FaniMani.

Informacja o mozliwosci realizacji kampanii promocyjnej jest czescig regularnej komunikacji mailowej z organizatorami
programow stypendialnych, konkurséw i stazy, systematycznie aktualizowana jest takze zaktadka dot. wspétpracy na portalu.
Nasz cel na 2024 rok, czyli pozyskanie minimum 20% podstawowych kosztéw utrzymania serwisu z dodatkowych zrédet, zostat
zatem w petni zrealizowany.

Zespodt serwisu promowat programy stypendialne, dziatalnos¢ portalu mojestypendium.pl oraz dostepne w nim zasoby wsrdd
uczniéw szkot podstawowych i Srednich, wsrdd studentow oraz absolwentdw, jak rowniez wsréd nauczycieli, wychowawcow i
(mtodych) naukowcow. Wzorem lat ubiegtych, szczegdlny nacisk ktadziono na dotarcie do mtodziezy z matych miejscowosci (do
20 tys. mieszkancow).

Od lipca do pazdziernika realizowalismy tradycyjng wysytke materiatéw promocyjnych (plakatow i ulotek wraz z notatka
prasowq) do szkot, bibliotek, urzedédw gmin, uczelnianych biur karier i innych instytucji prowadzgcych na poziomie lokalnym
dziatania edukacyjne adresowane do mtodziezy. Drogg pocztowg wystano tgcznie 867 plakatéw oraz 5535 ulotek (w tym 4296 w
jezyku polskim i 1239 w jezyku angielskim) zamdwionych oraz rozestanych w ramach kampanii informacyjnej o stypendiach.
Rezultatem dwukrotnego mailingu (rozestano ponad 3800 maili do instytucji edukacyjnych z catej Polski) byto réwniez 118
opublikowanych informacji prasowych w ramach kampanii stypendialnej na stronach uczelni wyzszych, szkét, jednostek
samorzadu terytorialnego, osrodkéw kultury, bibliotek i organizacji pozarzagdowych. Celem prowadzonej kampanii byto
zainteresowanie odbiorcow posrednich i bezposrednich aktualng, dostepng ofertg stypendialng oraz dostarczenie im informacji
o réznorodnych zrédtach wsparcia rozwoju, a takze zwiekszenie rozpoznawalnosci serwisu mojestypendium.pl jako
najwiekszego, aktualnego i rzetelnego zrédta informacji o spotecznych programach stypendialnych.

Portal mojestypendium.pl i spoteczny sektor stypendialny byty promowane takze podczas konferencji i innych otwartych
wydarzen (Perspektywy Women in Tech Summit, Targi Wymian Studenckich na Politechnice Warszawskiej).

Kontynuowano wspotprace z Fundacjg Edukacyjng Przedsiebiorczosci dotyczacg wymiany informacji o programach
stypendialnych i promocji Programu. Co wiecej, w gronie przedstawicieli Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci, Fundacji
Dobra Sie¢, Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Forum Darczyncdw rozpoczelismy cykl spotkan dot. dziatan rzeczniczych
dot. zwiekszenia kwoty wolnej od podatku dla oséb otrzymujacych stypendia i ogdlnopolskiej kampanii spotecznej o
stypendiach. Zespét naszej Fundacji przygotowat warsztaty online, a takze bralismy udziat w przygotowaniu tresci listu
skierowanego do decydentéw, pod ktdrym miaty by¢ zbierane podpisy poparcia. Nastepnie byliSmy waznym partnerem przy
wysytce, oraz stworzylismy list intencyjny, ktory towarzyszy¢ miat zbieraniu podpiséw, zachecajgc do dotaczenia.

W raportowanym okresie, na podstawie doswiadczen ptyngcych z cyklu spotkan pt. ,Stypendia przysztosci”, stworzyliSmy 38-
stronicowgq publikacje ,,Stypendia przysztosci lll. Praktyczny poradnik o programach stypendialnych”, w ktérej zawarlismy
wypowiedzi az 11 przedstawicieli réznorodnych organizacji przyznajacych stypendia. Przeprowadzilismy takze kampanie
promocyjng tejze broszury: publikowalismy artykuty na jej podstawie na portalu, posty w mediach spotecznosciowych portalu, a
takze wystaliSmy notatke prasowg do przedstawicieli mediéw i organizacji stypendialnych, ktéra zaowocowata dwoma
audycjami radiowymi i 20 wzmiankami na stronach internetowych i profilach w mediach spotecznosciowych réznych
podmiotow.

W 2024 roku przystgpilismy réwniez do analizy programdw stypendialnych w Polsce: dokonalismy analizy danych zastanych z
portalu Moje Stypendium, zebraliSmy dane w ramach ankiety online (uzyskaliSmy rekordowy wynik — ponad 250 odpowiedzi),
jak réwniez zaprosiliSmy do konsultacji i wspotpracy dla przedstawicieli instytucji badawczych. W efekcie tych zaproszen
zrealizowalismy z powodzeniem 3 FGI (wywiady grupowe, tzw. fokusy). Dwa z nich odbyty sie na zywo, w profesjonalne;j
fokusowni, a trzeci— online. Wzieto w nim udziat fgcznie 21 przedstawicieli 17 programow stypendialnych (samorzadow i NGO).
W omawianym okresie przystgpilismy takze do przygotowywania raportu z badan, sktadajgcego sie z trzech czesci (analiza
danych zastanych, analiza wynikéw ankiety, analiza3 wywiadéw grupowych).
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E-wolontariat

Fundacja Dobra Siec realizuje Program E-wolontariatu od 2009 r. Gtdwne cele programu to:

* Promocja e-wolontariatu w Polsce i w Europie.

¢ Szerzenie wiedzy o wykorzystaniu nowoczesnych technologii informacyjno-

komunikacyjnych jako narzedzia spotecznego zaangazowania wsrdd organizacji

pozarzagdowych i wolontariuszy.

¢ Tworzenie wspélnych standardéw dotyczacych pracy wolontariuszy przez Internet

i lobbowanie na rzecz uznania e-wolontariatu rownoprawng formg wolontariatu.

® Zmiana wizerunku Internetu, zwrdcenie uwagi na fakt, iz Internet moze by¢

wykorzystany w pozytywny sposob do zaangazowania sie na rzecz drugiego cztowieka.

e Dziatanie przeciw wykluczeniu cyfrowemu, promocja wirtualnego wolontariatu wsréd

0s6b starszych, niepetnosprawnych, kobiet pracujgcych w domu, etc.

e tgczenie wirtualnych wolontariuszy oraz organizatoréw e-wolontariatu.

¢ Budowa sieci organizacji obejmujgcej Polske i zagranice, dziatajgcych na rzecz

wolontariatu i e-wolontariatu.

Program E-wolontariatu obejmuje przede wszystkim redagowanie portalu E-wolontariat.pl- jedynej polskiej strony
internetowej poswieconej nowoczesnemu wolontariatowi oraz moderowanie i rozwijanie platformy TuDu.org.pl — narzedzia do
e-wolontariatu.

Dziatania w 2024 roku odnoszace sie do programu E-wolontariatu skupiaty sie na:

1) gromadzeniu i upowszechnianiu wsrdd organizacji pozarzagdowych wiedzy na temat zasad, standardéw i praktyki prowadzenia
e-wolontariatu (poprzez rozwdj zasobdw portalu e-wolontariat.pl oraz prowadzenie kursu, E-wolontariat krok po kroku”),

2) aktualizacji, promocji i moderowaniu platformy TuDu.org.pl.

Portal niezmiennie pozostaje jedynym miejscem w polskim Internecie, gdzie na biezgco publikowane sg informacje o nowych
formach wolontariatu i cyfrowych formach dziatania spotecznego. W 2024 roku miata miejsce premiera nowej wersji strony e-
wolontariat.pl, stworzonej we wspotpracy z ekspertami (UX designerem, graficzkg oraz programistkg). Wersja mobilna oraz
desktopowa strony powstata na bazie badania UX oraz oparta jest na najnowszych standardach i trendach budowania stron
internetowych.

Oprdcz odswiezenia szaty graficznej strony, w raportowanym okresie zredagowano 30 wpisdw dotyczgce projektowania,
wdrazania i ewaluacji inicjatyw e-wolontariackich, w tym: informator o typach e-wolontariatu, poradniki o e-wolontariacie w
szkole oraz o byciu skutecznym koordynatorem wolontariatu, tekst o e-wolontariacie kompetencji, artykuty o sztucznej
inteligencji (Al) w kontekscie e-wolontariatu, poradnik na temat e-wolontariatu kryzysowego, realiéw pracy wolontariusza e-
wolontariatu, korzysci zdalnego wolontariatu, a takze sposobdw na dbanie o e-wolontariuszy w organizacji, opracowanie nt.
miedzynarodowego e-wolontariatu oraz wypalenia aktywistycznego wsrdd wolontariuszy e-wolontariatu kryzysowego. Wsréd
publikacji znalazty sie takze pogtebione case studies, ukierunkowane na upowszechnianie praktycznych wskazéwek dla
organizatorow e-wolontariatu: analiza przypadku nt. #BI_NGO i Fundacji Gajusz oraz analiza przypadku nt. YoWo Poland.
Ponadto, powstaty 23 artykuty-wizytowki prezentujace przyktady projektéw prowadzonych z udziatem e-wolontariuszy, w tym
m.in. xeno-canto, czyli w poszukiwaniu dzwiekdéw przyrody, Human VoiceBank — zostar dawca gtosu, TED Talks — dodanie
napisow do nagran o ideach, ktére warto rozpowszechnia¢, World Community Grid, czyli wolontariat obliczeniowy, Catchafire —
e-wolontariat kompetencji po angielsku, Narzedziownik — tworzenie bazy wiedzy dla spotecznosci lokalnych, Speakleash —
budowa polskiego modelu jezykowego dla Al, LibriVox, czyli darmowe audiobooki tworzone przez e-wolontariuszy,
IHELPYOU.APP, czyli umawiaj sie na pomaganie przez Internet oraz Fotopolska.eu, czyli spoteczne, oddolne archiwum
fotograficzne, Trevor Project, czyli wsparcie dla mtodziezy LGBTQ+ w kryzysie, Crisis Text Line czyli telefoniczna linia wsparcia dla
0s6b przezywajacych kryzys, Missing Maps, czyli tworzenie map obszaréw zagrozonych katastrofami naturalnymi lub
konfliktami, Zooniverse, czyli platforma badan obywatelskich, Open Source Initiative czyli rozwijanie i testowanie
oprogramowania i Viz For Social Good czyli wsparcie organizacji na catym Swiecie w tworzeniu wizualizacji danych.

W ramach dziatan popularyzujgcych e-wolontariat zrealizowalismy takze wydarzenia i wystgpienia:

¢ 2 webinary o wolontariacie pracowniczym dla odbiorcéw kanatu social media,

¢ live na portalu Facebook na temat e-wolontariatu ekologicznego,

* wystgpienie podczas Warszawskiego Festiwalu Wolontariatu z prezentacjg pn. Od diagnozy do ewaluacji wolontariatu — jak
wykorzysta¢ nowe technologie na kazdym etapie wolontariatu,

¢ mini-wykfad podczas miedzynarodowego webinarium pn. ,,Micro-volunteering in scouting” w dniu 8 maja 2024 roku.
Ponadto, zgodnie ze strategig rozwoju Fundacji oraz modelem usamodzielnienia ekonomicznego realizowali$my ptatne zlecenia
w obszarze wolontariatu: 5 pazdziernika poprowadzilismy szkolenie online ,,E-wolontariat dla uczniéw z Gizycka” (wspétpraca z
Fundacja st.ART), za$ 5 listopada przeprowadzilismy webinarium ,E-wolontariat odpowiedzig na wspdtczesne wyzwania” dla
wroctawskich koordynatorow wolontariatu (wspotpraca z Centrum Wolontariatu Wroctaw).

W ciggu 12 miesiecy opublikowalismy rowniez ponad 100 atrakcyjnych wizualnie i merytorycznie postéw na stronie FB
dedykowanej E-wolontariatowi i TuDu, odnotowujgc wzrost liczby fanéw z 6100 do 6450 osdb.

W raportowanym okresie zespét Fundacji regularnie popularyzowat internetowy kurs pod nazwg "E-wolontariat krok po kroku ”.
Dzieki tym dziataniom liczba uczestnikow minikursu wzrosta z 559 do 592 osdb.

TuDu.org.pl to wyjgtkowa innowacja spoteczna, ktéra istnieje nieprzerwanie od 2015 roku. To nadal jedyna w Polsce platforma
do e-wolontariatu, umozliwiajgca zdalng wspotprace organizacji i e-wolontariuszy. Cyklicznie przez caty rok realizowalismy
szereg dziatan edukacyjno-promocyjnych, by przyblizy¢ odbiorcom sposdb dziatania platformy. Dzieki tym dziataniom
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odnotowalismy wzrost liczby zarejestrowanych organizacji z 1100 do 1182 podmiotdw i wzrost zarejestrowanych wolontariuszy
z 6200 do 6920. Dodatkowo, w raportowanych okresie na TuDu pojawito sie blisko 48 nowych zadan.

Pod koniec 2024 roku zrealizowalismy 4-miesieczny program wolontariatu pn. TuDu 2.0, czyli wolontariat przysztosci, w ktérym
wzieto udziat 8 bardzo zaangazowanych e-wolontariuszek. Program byt dofinansowany przez warszawskie Centrum
Wolontariatu. W jego ramach wypracowalismy wizje modernizacji portalu TuDu.org.pl. Te dziatania utwierdzity nas w
przekonaniu, ze nadal istnieje spoteczna potrzeba przestrzeni w Internecie w ktérej praktykowane sg cyfrowe formy wspétpracy
organizacji spotecznych i e-wolontariuszy — w roku 2025 planujemy na bazie tych rozpoznan zmodernizowa¢ portal.

Wspotpraca z Fundacjg mBank

Program mSilnia

Fundacji Dobra Siec jest operatorem Programu mSilnia Fundacji mBanku.

Cele programu ,mSilnia”:

* rozwijanie myslenia matematycznego wsrdd uczniow szkét podstawowych,

* promocja matematyki jako platformy do wspétpracy miedzy nauczycielami réznych przedmiotéw (interdyscyplinarnosé),

* promocja kreatywnego i praktycznego podejscia do przekazywania wiedzy matematycznej wsrdd nauczycieli.

14 marca 2024 r. ogtoszono konkurs grantowy w dwadch kategoriach:

¢ projekty edukacji matematycznej skierowane do ucznidéw szkét podstawowych,

e Scenariusze innowacyjnych lekcji matematyki.

W | edycji ztozono przy pomocy formularza online na stronie programu 246 wnioskow o dofinansowanie projektéw
edukacyjnych oraz zgtoszono do konkursu 115 scenariuszy lekcji matematyki. Kapituty Konkursowe wybraty 64 projekty, ktére
zyskaty grant i nagrodzita 5 scenariuszy zaje¢ matematycznych. Wspomniane projekty byty realizowane w okresie od 1 wrzesnia
2024 r. do 31 grudnia 2024 r. W projektach wzieto udziat 5032 ucznidw klas 4-8 szkét podstawowych.

W ramach realizacji projektéw odbyto sie ponad 207 konkursdw matematycznych, co najmniej2 400 godzin warsztatow.
Podsumowaniem Programu byt Piknik Matematyczny — wydarzenie dla 350 uczniéw zorganizowane w Centrum Nauki Kopernik
w Warszawie.

Program ,Rosne z matematykg”

Celem drugiej i trzeciej edycji programu ,,Rosne z matematyka” byfa organizacja konkurséw grantowych zwigzanych z edukacjg
matematyczng dla dzieci w wieku 3-7 lat, wypracowanie metod i narzedzi uczenia matematyki w przedszkolach oraz zachecenie
nauczycieli przedszkolnych do siegniecia po nowe metody przekazywania wiedzy matematycznej.

W Il edycji Programu 208 przedszkoli, szkét, organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych realizowato projekty od 1 stycznia
2024 r. do 30 czerwca 2024 r., a wzieto w nich udziat ponad 16 200 dzieci i blisko 59 800 innych osdb. Przeprowadzono ponad
5300 godzin warsztatéw dla dzieci, 213 warsztatow dla rodzicow lub z udziatem rodzicéw oraz 95 szkolen i pokazéw dla
nauczycieli przedszkolnych.

20 wrzednia 2024 r. ogtoszono IV edycje ogdlnopolskiego konkursu grantowego. W tej edycji ztozono 445 wnioskéw o
dofinansowanie. Ostatecznie beneficjentami zostato 127 przedszkoli, szkdt, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych.

Wspétpraca z grupa spotek DANONE (Nutricia, Zywiec Zdrdj, Danone)

Program Wolontariusze HOPE

W 2024 roku Fundacja kontynuowata wspotprace z grupg spétek Danone przy realizacji Programu Wolontariusze HOPE, ktory
opiera sie na zaangazowaniu wolontarystycznym pracownikéw grupy spoétek Danone. W ubiegtym roku przeprowadzilismy
wspolnie dwie edycje programu— wiosenng i S$wigteczng. tacznie wolontariusze zrealizowali 145 projektéw. Zaangazowato sie w
nie 568 pracownikéw grupy spétek Danone. Wolontariusze HOPE na dziatania woluntarystyczne poswiecili blisko 5300 godzin i
Swo0jg pomocg objeli prawie 18 700 odbiorcéw. Zespo6t Fundacji wspierat pracownikéw w przygotowaniu i ztozeniu wnioskow
oraz realizacji i rozliczeniu projektéw HOPE.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 528
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 85
2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnanie szans tych rodzin i oséb;
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej; Ochrona i promocja zdrowia; Pomoc
osobom niepetnosprawnym; Promocja zatrudnia
i aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez |85.60 z 1 000,00 zt
pracy i zagrozen zwolnieniem z pracy;
Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym
rozwdj przedsiebiorczosci; Wspomaganie
rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
Propagowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;
Promocja kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i
tradycji; Upowszechnienie kultury fizyczne;j i
sportu;

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego P dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania. Promocja i
reklama. Prowadzenie szkolen. dziatalnos¢ wydawnicza, dziatalnos$é zwigzana z produkcjg
filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych, wydawanie gazet, pozostata dziatalnosé
1 74.14.A ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, dziatalnos¢ portali

internetowych, stosunki miedzy ludzkie i komunikacja, posrednictwo w sprzedazy miejsca na
cele reklamowe w mediach drukowanych, posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach elektronicznych, dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i
kongreséw.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1380967,69 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 999 572,20 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

376 951,36 zt

d) przychody finansowe

761,11 zt

e) pozostate przychody

3683,02 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 8 206,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 50 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 50 000,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1318 316,96 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

4178,88 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

937 186,72 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 376 951,36 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4 444,13 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

1175,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1 000,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Obstuga projektow stypendialnych

1 000,00 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|koszty koordynacji programéw stypendialnych

1 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1352319,25z 1 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 968 044,08 zt 1 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 375 006,20 zt
d) koszty finansowe 155,76 zt
e) koszty administracyjne 5312,99 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3800,22 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 31528,12 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 1945,16 z
w tym: wysokos$¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 1945,16 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,47 etatow
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1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 osdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 150 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 149 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

507 616,63 zt

a) z tytutu umow o prace

373 213,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 263 657,05 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 101 668,13 zt
- inne $wiadczenia 7 888,53 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 134 402,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

381 553,55 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

381 553,55 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

126 063,08 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1443,75 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 220,23 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zadanie w ramach Rozwdj Instytucjonalny Fundacji [Narodowy Instytut Wolnosci - 50 000,00 zt
Rzadowego Programu Dobra Sie¢ Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Rozwoju Organizacji Obywatelskiego
Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO priorytet 1a
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Pawet tukasiak - cztonek zarzadu

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Dorota Brewczynska - cztonkini

zarzadu 2025-07-15
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