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Polityka i Wytyczne dotyczące Wykorzystania Sztucznej 
Inteligencji (AI) Fundacji Dobra Sieć 
 

Fundacja Dobra Sieć wykorzystuje technologie cyfrowe, aby wzmacniać społeczeństwo 
obywatelskie w Polsce. Programy Moje Stypendium i E-wolontariat od lat rozwijają 
wiedzę, narzędzia i przestrzenie do działania społecznego. Wdrażanie sztucznej 
inteligencji ma służyć temu samemu celowi i ma być odpowiedzialne, bezpieczne i 
etyczne. 

Niniejsza polityka określa zasady korzystania z AI w Fundacji, zarówno wewnętrznie, jak i 
w kontaktach z partnerami, dostawcami i użytkownikami naszych usług. 

 

1. Cele polityki AI 
Polityka ma zapewnić, aby wykorzystanie AI w Fundacji było: 

• etyczne – zgodne z prawami człowieka, wartościami organizacji i dobrymi 
praktykami, 

• bezpieczne – chroniące dane, ludzi i infrastrukturę, 

• transparentne – zrozumiałe dla użytkowników i partnerów, 

• praktyczne – pomocne, a nie obciążające, 

• zrównoważone – minimalizujące zużycie zasobów cyfrowych i obciążenie 
środowiska. 

 

2. Zakres polityki 
Wytyczne obowiązują wszystkie osoby zatrudnione, współpracowników i wolontariuszy 
Fundacji. Dotyczą: 

• pracy wewnętrznej, 

• tworzenia i publikowania treści, 

• korzystania z narzędzi cyfrowych, 

• usług świadczonych użytkownikom, 

• współpracy z partnerami i dostawcami technologii AI. 

 

3. Transparentność wobec użytkowników (AI Disclosure) 
Fundacja informuje użytkowników stron internetowych, portali, formularzy i narzędzi, 
gdy dana funkcjonalność jest wspomagana przez AI. 
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3.1. Minimalny standard informacyjny 
W miejscach, gdzie AI wpływa na treść, rekomendację lub wynik działania: „Część treści 
w tym narzędziu może być wspierana przez sztuczną inteligencję. Finalną kontrolę 
zapewnia zespół Fundacji Dobra Sieć.” 

3.2. Klauzule do regulaminów usług cyfrowych 
Informacja o wykorzystaniu AI: 

„W niektórych usługach cyfrowych Fundacji Dobra Sieć mogą być wykorzystywane 
narzędzia sztucznej inteligencji wspierające analizę treści, przetwarzanie danych i 
generowanie informacji. AI stanowi element pomocniczy, a finalne treści są 
weryfikowane przez zespół Fundacji.” 

 

4. Zasada nadzoru człowieka („human in the loop”) 

4.1. Człowiek ma zawsze ostatnie słowo 
Każdy materiał powstały z udziałem AI musi zostać sprawdzony, poprawiony i 
zatwierdzony przez człowieka. 

4.2. Człowiek nadzoruje działanie modelu 
Człowiek odpowiada za poprawność danych wejściowych, rzetelność wyników oraz 
zgodność efektu z misją Fundacji. 

 

5. AI jako narzędzie pomocnicze 
AI służy jako wsparcie: 

• tworzenie szkiców tekstów, 

• analiza dokumentów, 

• wsparcie w powtarzalnych zadaniach, 

• generowanie struktur, streszczeń, inspiracji, 

• wsparcie programistyczne. 

Nie wolno: 

• opierać całej pracy wyłącznie na AI, 

• publikować treści bez weryfikacji, 

• zlecać AI podejmowania decyzji merytorycznych lub etycznych. 
 

6. Zrównoważone korzystanie z AI 
Fundacja: 

• nie generuje treści „na zapas”, 
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• nie tworzy nadmiernej liczby wersji, 

• korzysta z AI tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione, 

• minimalizuje liczbę danych przetwarzanych przez modele. 

 

7. Bezpieczeństwo danych i cyberhigiena 

7.1. Zakaz wprowadzania do AI danych: 

• osobowych, 

• wrażliwych, 

• poufnych, 

• loginów, haseł, tokenów, 

• dokumentów objętych NDA. 

7.2. Zasady bezpiecznej pracy z AI: 

• używać autoryzowanych narzędzi, 

• ograniczać dane wejściowe, 

• stosować cyberhigienę, 

• zgłaszać wątpliwości osobie ds. bezpieczeństwa. 

 

8. Work-life balance a narzędzia AI 
AI nie może być pretekstem do: 

• zwiększania obciążenia, 

• skracania terminów, 

• pracy po godzinach, 

• dodawania obowiązków. 

AI ma odciążać, a nie obciążać. 

 

8.1. Wartość pracy ludzkiej 
Fundacja uznaje, że ludzka praca, wysiłek, wiedza i kreatywność mają wartość 
nadrzędną wobec zwiększonej wydajności.   

Fundacja wspiera pracę pracowników i wolontariuszy niezależną od AI.   

Korzystanie z AI nie jest obowiązkiem ani kryterium oceny pracy.   

Wydajność nie jest celem samym w sobie – priorytetem jest jakość, bezpieczeństwo i 
dobrostan zespołu. 
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9. Współpraca z partnerami i dostawcami AI 
Partnerzy muszą spełniać standardy bezpieczeństwa, etyki i zgodności z RODO.   

Fundacja informuje partnerów o swoich zasadach i oczekuje ich przestrzegania. 

 

10. Wewnętrzne procedury korzystania z AI 
Minimalne zasady: 

• korzystaj z AI tylko wtedy, gdy jest to potrzebne, 

• nie przesyłaj danych osobowych ani poufnych, 

• weryfikuj wyniki, 

• generuj tylko to, co niezbędne. 

Checklista: 

• Czy treść jest poprawna? 

• Czy jest zgodna z wartościami? 

• Czy nie narusza praw autorskich? 

• Czy nie ujawnia danych? 

• Czy jest potrzebna? 

 

11. Ewaluacja i rozwój kompetencji AI 

11.1. Coroczna ewaluacja 
Fundacja analizuje narzędzia, ryzyka, korzyści i potrzeby zespołu. 

11.2. Aktualizacje polityki 
Polityka jest dokumentem „żywym” i będzie modyfikowana zgodnie z rozwojem 
technologii i regulacji. 

11.3. Rozwój kompetencji zespołu i prawo do szkoleń 
Zespół aktualizuje wiedzę w zakresie AI.   

Każda osoba ma prawo zgłosić potrzebę szkolenia.   

Fundacja – w miarę możliwości – zapewni szkolenia dotyczące cyberbezpieczeństwa, 
higieny pracy i odpowiedzialnego korzystania z AI.   

Zgłoszenie potrzeby szkolenia nie może stanowić podstawy negatywnej oceny 
pracownika. 
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12. Postanowienia końcowe 
Polityka obowiązuje wszystkie osoby pracujące i współpracujące z Fundacją Dobra Sieć.   

Wszelkie odstępstwa wymagają zgody zarządu Fundacji. 
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