Polityka i Wytyczne dotyczgce Wykorzystania Sztucznej
Inteligencji (Al) Fundacji Dobra Sie¢

Fundacja Dobra Sie¢ wykorzystuje technologie cyfrowe, aby wzmacnia¢ spoteczenstwo
obywatelskie w Polsce. Programy Moje Stypendium i E-wolontariat od lat rozwijaja
wiedze, narzedzia i przestrzenie do dziatania spotecznego. Wdrazanie sztucznej
inteligencji ma stuzy¢ temu samemu celowi i ma by¢ odpowiedzialne, bezpieczne i
etyczne.

Niniejsza polityka okresla zasady korzystania z Al w Fundacji, zaréwno wewnetrznie, jak i
w kontaktach z partnerami, dostawcami i uzytkownikami naszych ustug.

1. Cele polityki Al
Polityka ma zapewnié, aby wykorzystanie Al w Fundacji byto:

e etyczne —zgodne z prawami cztowieka, wartosciami organizacji i dobrymi
praktykami,

e bezpieczne — chronigce dane, ludzi i infrastrukture,

e transparentne — zrozumiate dla uzytkownikdéw i partneréw,

e praktyczne — pomocne, a nie obcigzajgce,

e zrownowazone — minimalizujgce zuzycie zasobow cyfrowych i obcigzenie
srodowiska.

2. Zakres polityki
Wytyczne obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione, wspdtpracownikéw i wolontariuszy
Fundacji. Dotycza:

e pracy wewnetrznej,

e tworzenia i publikowania tresci,

e korzystania z narzedzi cyfrowych,

e ustug $wiadczonych uzytkownikom,

e wspotpracy z partnerami i dostawcami technologii Al.

3. Transparentnos$¢ wobec uzytkownikéw (Al Disclosure)
Fundacja informuje uzytkownikéw stron internetowych, portali, formularzy i narzedzi,
gdy dana funkcjonalnos¢ jest wspomagana przez Al.



3.1. Minimalny standard informacyjny

W miejscach, gdzie Al wptywa na tres¢, rekomendacje lub wynik dziatania: ,Czes¢ tresci
w tym narzedziu moze by¢ wspierana przez sztuczng inteligencje. Finalng kontrole
zapewnia zespo6t Fundacji Dobra Siec.”

3.2. Klauzule do regulaminow ustug cyfrowych
Informacja o wykorzystaniu Al:

W niektérych ustugach cyfrowych Fundacji Dobra Sie¢ mogg by¢ wykorzystywane
narzedzia sztucznej inteligencji wspierajgce analize tresci, przetwarzanie danych i
generowanie informacji. Al stanowi element pomocniczy, a finalne tresci sg
weryfikowane przez zespét Fundacji.”

4. Zasada nadzoru cztowieka (,,human in the loop”)

4.1. Cztowiek ma zawsze ostatnie stowo
Kazdy materiat powstaty z udziatem Al musi zostaé sprawdzony, poprawiony i
zatwierdzony przez cztowieka.

4.2. Cztowiek nadzoruje dziatanie modelu
Cztowiek odpowiada za poprawnos¢ danych wejsciowych, rzetelno$é wynikow oraz
zgodnos¢ efektu z misjg Fundaciji.

5. Al jako narzedzie pomocnicze
Al stuzy jako wsparcie:

e tworzenie szkicow tekstow,

e analiza dokumentéw,

e wsparcie w powtarzalnych zadaniach,

e generowanie struktur, streszczen, inspiracji,
e wsparcie programistyczne.

Nie wolno:

e opierac catej pracy wytgcznie na Al,
e publikowad tresci bez weryfikacji,
e zlecaé Al podejmowania decyzji merytorycznych lub etycznych.

6. Zrownowazone korzystanie z Al
Fundacja:

e nie generuje tresci ,na zapas”,



e nie tworzy nadmiernej liczby wersji,
e korzysta z Al tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione,
e minimalizuje liczbe danych przetwarzanych przez modele.

7. Bezpieczennstwo danych i cyberhigiena

7.1. Zakaz wprowadzania do Al danych:
e osobowych,
e wrazliwych,
e poufnych,
e logindw, haset, tokendw,
e dokumentdéw objetych NDA.

7.2. Zasady bezpiecznej pracy z Al:
e uzywac autoryzowanych narzedszi,
e ogranicza¢ dane wejsciowe,
e stosowac cyberhigiene,
zgtaszac watpliwosci osobie ds. bezpieczenstwa.

8. Work-life balance a narzedzia Al
Al nie moze by¢ pretekstem do:

e zwiekszania obcigzenia,
e skracania termindw,

e pracy po godzinach,

e dodawania obowigzkow.

Al ma odcigza¢, a nie obcigzac.

8.1. Wartos¢ pracy ludzkiej
Fundacja uznaje, ze ludzka praca, wysitek, wiedza i kreatywnos$¢ majg wartosc
nadrzedng wobec zwiekszonej wydajnosci.

Fundacja wspiera prace pracownikéw i wolontariuszy niezalezng od Al.
Korzystanie z Al nie jest obowigzkiem ani kryterium oceny pracy.

Wydajnos¢ nie jest celem samym w sobie — priorytetem jest jakos¢, bezpieczenstwo i
dobrostan zespotu.



9. Wspotpraca z partnerami i dostawcami Al
Partnerzy muszg spetnia¢ standardy bezpieczenstwa, etyki i zgodnosci z RODO.

Fundacja informuje partneréw o swoich zasadach i oczekuje ich przestrzegania.

10. Wewnetrzne procedury korzystania z Al
Minimalne zasady:

e korzystaj z Al tylko wtedy, gdy jest to potrzebne,
e nie przesytaj danych osobowych ani poufnych,

o weryfikuj wyniki,

e generuj tylko to, co niezbedne.

Checklista:

e (Czytrescjest poprawna?

e C(Czy jest zgodna z wartosciami?

e Czy nie narusza praw autorskich?
e Czy nie ujawnia danych?

e C(Czy jest potrzebna?

11. Ewaluacja i rozwéj kompetenc;ji Al

11.1. Coroczna ewaluacja
Fundacja analizuje narzedzia, ryzyka, korzysci i potrzeby zespotu.

11.2. Aktualizacje polityki
Polityka jest dokumentem ,,zywym” i bedzie modyfikowana zgodnie z rozwojem
technologii i regulacji.

11.3. Rozwdj kompetencji zespotu i prawo do szkolen
Zespot aktualizuje wiedze w zakresie Al.

Kazda osoba ma prawo zgtosié potrzebe szkolenia.

Fundacja — w miare mozliwosci — zapewni szkolenia dotyczgce cyberbezpieczenstwa,
higieny pracy i odpowiedzialnego korzystania z Al.

Zgtoszenie potrzeby szkolenia nie moze stanowi¢ podstawy negatywnej oceny
pracownika.



12. Postanowienia koncowe
Polityka obowigzuje wszystkie osoby pracujgce i wspdtpracujgce z Fundacjg Dobra Sieé.

Wszelkie odstepstwa wymagajg zgody zarzagdu Fundacji.
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